
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมายทั้งปี หน่วยงานเจ้าภาพ 

1 อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด  

20 ร้อยละ 10 กสพส. สพรศ.  
และสสพ. 

2 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน  

20 ร้อยละ 75 ส. 

3 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจากอสม. 
หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

20 ร้อยละ 75 
สช. 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย ์

20 ร้อยละ 10 
สสพ. สพรศ. กสพส.

และวศ. 

5 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

20 ร้อยละ 80 
สพรศ. กสพส.และวศ. 

รวม 100   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ นายสุระ  วิเศษศักดิ์   ต าแหน่ง อธิบดกีรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 

 
 

  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย  

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ประสิท ธิ ภ าพในกา ร
ด าเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจ า งาน
ตามหน้าที่ปกติ หรืองาน
ตามหนี้ที่ความรับผิดชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  
(Function Based) 
(บังคับประเมิน) 

1.อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จ านวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด  
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าเกณฑ์มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพ 
2.เสริมสร้างความรู้  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
บุ คล า ก ร ใน ก า รส่ ง เ ส ริ ม ให้ สถ า น
ประกอบการ  
3.ประชาสัมพันธ์  ส่ งเสริมให้สถาน
ประกอบการสมัครเข้าร่วมขอรับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจบริการสุขภาพ
ขั้นยกระดับ 
4 .ต รวจประ เมิ นมาตรฐานสถาน
ประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
5. ประชุมคณะกรรมการฯให้การรับรอง
มาตรฐาน 

- จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน
ธุรกิจบริการสุขภาพ 
  
  
 
         

- แต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริม พัฒนาและ
ประเมินผลสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐาน
ธุรกิจบริการสุขภาพ
ระดับเขต 
- อบรมผู้ประเมิน
มาตรฐานระดับเขต 
-ประชุมชี้แจงเกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพให้กับ ศบส เขต
และสสจ 
-ประชาสัมพันธ์การ
เปิดรับสมัครสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
เข้ารับการพัฒนาเป็น
สถานประกอบการขั้น
ยกระดับ 
 
 
 
 

- คณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานระดับเขต  
- มีสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในจังหวัด
เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาและสมัครเข้าร่วม
ขอรับการประเมิน
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพขั้นยกระดับ   
- จัดท าแผนออกตรวจ
ประเมินสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ที่สมัครเข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจ
บริการสุขภาพขั้น
ยกระดับ  
- ออกตรวจประเมิน
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่สมัครเข้ารับ
การประเมินมาตรฐาน
ธุรกิจบริการสุขภาพขั้น
ยกระดับ 
 
 
         

- คณะกรรมการฯ
ส่วนกลางให้การรับรอง
ผลการประเมินและมี
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบรกิาร
สุขภาพ ขั้นยกระดับ
จ านวน 5 แห่ง 
- อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จ านวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่ก าหนด ร้อยละ 10 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ นายสุระ  วิเศษศักดิ์   ต าแหน่ง อธิบดกีรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 

  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย  

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 2.ร้อยละของชุมชนมี
การด าเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน  

20 ร้อยละ 75 1. จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพ 

-เจ้าหน้าที ่
-แกนน าสขุภาพ 

3. ขับเคลื่อนและส่งเสริมให้ชุมชน
เป้าหมายมกีารด าเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

4. ประเมินผลการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชน 

1. พัฒนาองค์ความรู้และ
แนวทางการด าเนินงาน               
2. ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
ระดับเขต 12 เขต/ 76 
จังหวัด 
3. จัดท าแผนการพัฒนา
ชุมชนตามแนวทาง 
หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในพื้นที ่

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงาน (วิทยากร/            
ให้ค าปรึกษา/ สื่อต้นแบบ/
แนวทางการรณรงค์) 
2. พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ 
และแกนน าสุขภาพ 
3.ชุมชนมีการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
ร้อยละ 45 

1.ติดตาม ก ากับ การ
ด าเนินงานของพื้นที่ 
2.ชุมชนมีการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
ร้อยละ 60 

1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. ชุมชนมีการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
ร้อยละ 75 

 3 . ร้ อยละของผู้ ป่ ว ย
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ดู แ ล จ า ก อ ส ม . ห ม อ
ประจ าบ้านมี คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี 

20 ร้อยละ 75 ๑. พัฒนาแนวทาง หลักสูตร และ 
สื่อความรู้ 
2. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานสู่
การปฏิบัติ 
3. พัฒนาครูฝึกระดับภาค/เขต 
4. สนับสนุนงบประมาณ แนวทาง 
หลักสูตร และสื่อความรู้ 
5. ปรับปรุง/พัฒนาฐานข้อมูล  
อสม.หมอประจ าบ้าน  
6. ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผล 
และจัดท ารายงาน 

1. มแีนวทางการด าเนนิงาน  
อสม. หมอประจ าบ้าน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
2. มีหลักสูตรในการพัฒนา
ศักยภาพ อสม.หมอประจ า
บ้านที่ได้รับการปรับปรุง/
พัฒนา 
๓. มีการถ่ายทอดแนวทาง 
สู่การปฏิบัติ 

มีฐานข้อมูล  
อสม. หมอประจ าบ้าน 
ในเว็บไซต์  
www.thaiphc.net 

อสม. หมอประจ าบ้าน 
ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 

อสม. หมอประจ าบา้น 
ร่วมกับ อสค. ดูแลผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ 75 
 



 

 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย  

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 4. ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  

20 ร้อยละ 10 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับศักยภาพใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์
ของสถานพยาบาล/กลุ่ มกิ จการที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการแพทย์ 
บริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 

1. จัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายการยกระดบั
ศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย ์
2. จัดท าฐานข้อมูล
สถานพยาบาลสถาน,
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 

1. จัดท าค าสั่ง
คณะท างาน/กรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. จัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนและพัฒนา
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
3. จัดท าเกณฑ์และ
แนวทางแนวทางการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
ให้กลุ่มเป้าหมาย 

1. ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพ   ในการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย ์
2. ประเมิน
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 

1. ประชาสัมพันธ์
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพที่มีศักยภาพ
ดึงดูดชาวต่างชาติ 
(Magnet) ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือออฟไลน์  
2. ร้อยละของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ (ร้อยละ 10) 



 

 
  

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย  

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 5.ร้อยละของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  

20 ร้อยละ 80 
 

 สถานพยาบาล 
1. ควบคุม ก ากับ การตรวจมาตรฐาน
คุณภาพบริการ (โรงพยาบาลเอกชน 
จ านวน 11 สาขา/คลินิกเอกชน ที่มี
บริการเพิ่มเติมห้องผ่าตัด) 
2. ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ
กับผู้ประกอบกิจการ และผู้ด าเนินการ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจ
มาตรฐานฯ 
 สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
1. ส่งเสริมมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่ยังไม่ได้รับอนุญาต 
2.ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพก่อนการอนุญาต 
3 . ตรวจประ เมิ นมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่ อสุขภาพหลั ง ได้ รับ
อนุญาต 
4. ตรวจประเมินมาตรฐานสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน องค์กรต่างๆที่ ได้รับการ
รับรองหลักสูตรด้านการบริการเพื่อ
สุขภาพ จากกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้แก่ หลักสูตรด้านสปา และ
นวด และหลักสูตรด้านการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 
 

มอบหมายนโยบาย 
และแนวทางการ
ขับเคลื่อน ภารกจิ
ตัวชี้วัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

- มอบหมายนโยบาย 
และแนวทางการ
ขับเคลื่อน ภารกจิ
ตัวชี้วัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ชี้แจง อบรม พนกังาน
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
การตรวจประเมินทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 

 
- จัดท าแผนการตรวจ
ประเมินทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาค 

- ขออนุมัติออกตรวจทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค 

- สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ร้อยละ 60 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 40 
 
 
 
 
 
 

 
- ตรวจประเมินสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย 

- สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 
ร้อยละ 70 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

 
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 



 

 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย  

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

     สถานพยาบาลภาครัฐ 
1.ชี้แจง ส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้
และพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายผู้
เยี่ยมประเมิน 
2.ส่งเสริม พัฒนา โรงพยาบาลเป้าหมาย
เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด ร่วมกับ ศบส.1-12 (ลงพื้นที่ที่
มีความพร้อมก้ าว เข้ าสู่สากล หรือ
โรงพยาบาลที่มีความพร้อมเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.ตรวจติดตามผลการด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุงตามข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
ร่วมกับ ศบส.1-12 โดย ศบส.1-12 
(ศูนย์ละ 1 แห่ง) 
4.ประเมินผลการด าเนินงานระดับเขต 
และระดับกองส่วนกลาง/สรุปผล 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการ
ด าเนินการหรือการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ควบคุม ก ากับ
และประเมินผล
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ หรือการ
ขับเคลื่อนมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ  
2.ชี้แจงเกณฑ์ แนว
ทางการพัฒนาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ให้ ศบส.เขต 
1-12 
 

1. ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา 
ควบคุม ก ากับ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ
(มาตรฐาน 9 ด้าน)  
ผ่านระบบออนไลน ์
(ครบ 100%) 
2. ลงพื้นที่ ส่งเสริม 
สนับสนุน รพ.ที่มีความ
พร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่
มาตรฐานสากล เพื่อให้
ด าเนินการไปในทิศทาง
เดียวกัน จ านวน 4 แห่ง 
(4 ภาค) ครบ 100% 
3. ติดตาม ก ากับ 
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ศบส.1-12 
และ รพ. เพื่อให้ รพ.ที่
ยังไม่เข้าประเมินตนเอง 
หรือ รพ.ที่ยังไม่เข้า
ด าเนินการ ให้
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ (ร้อยละ 40) 

1. ติดตาม ก ากับ 
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ศบส.1-12 
และ รพ. อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ รพ.ที่ยังไม่เข้า
ประเมินตนเอง หรือ 
รพ.ที่ยังไม่เข้า
ด าเนินการ ให้
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ ครบ 100% 
2. คณะกรรมการ
ส่วนกลางตรวจประเมิน
พิจารณาผลการรายงาน
ผลการประเมิน
โรงพยาบาลที่เขตส่งมา 
ร้อยละ 40 

1. คณะกรรมการ
ส่วนกลาง ตรวจและ
รับรองผลการประเมิน
มาตรฐานในระบบ HS4 
ครบ 100% 
2.สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินการมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพตอ่
ผู้บริหารระดับกรม/
กระทรวง และผา่น
เกณฑ์ร้อยละ 80 


