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คำนำ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

                   รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตลอดปี
งบประมาณที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการนำเสนอข้อมูลที่ครบถ้วน ชัดเจน และ
สะท้อนถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบบริหารราชการ รวมถึงการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ

       กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการ              
ดำเนินงาน รวมถึงบุคลากรของหน่วยงานที่ร่วมมือกันขับเคลื่อนภารกิจ ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้
ที่สนใจในการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้อย่างเต็มที่ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับ               
เป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเน้น
การปรับปรุงกระบวนการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร

      อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังคงเผชิญความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของการบริหารราชการรวมถึงข้อจำกัด ด้าน
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ซึ่งได้มีการวางแผนและดำเนินการ
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง ในอนาคตกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาระบบการบริหารราชการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน และการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่น  ๆเพื่อบรรลุเป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน

บทสรุปผู้บริหาร

นางนัยนา  อภิวัฒนพร
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หน้า 1
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นายธงเฉลลิม
บุษปวนิช

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

นางสาวนลินรัตน์
ราบุรีธนกาญจน์

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

นางสาวนริตา
ดอกแส

กลุ่มพัฒนาระบบ
การบริหารมุ่งผล
สัมฤทธิ์ : บ.ส.

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางนัยนา  อภิวัฒนพร

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นายทศพล
คล้ายขำ

เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวสุมาลี
อนุอันต์นักวิชาการสาธารณสุข

ชำนาญการพิเศษ

นางพรพิศ
กาลนาน

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ

นายวชิรวิทย์
ธนากรวงศ์

ปฏิบัติงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน

นางสาวอาทิตยา
ลาสะมอ

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน : บ.ผ.

นางฐิตาภรณ์
ปานขลิบ

นักวิเคราะห์นโยบายและ
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นางสาวนัธฐ์ภัค
แท่นทอง
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นโยบายและแผน

กลุ่มพัฒนานวัตกรรม
และบริหารการ
เปลี่ยนแปลง : บ.ป.

ทีมงาน กพร.
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ข้อมูลทั่วไป

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กร
ที่มีขีดสมรรถนะสูง มีระบบบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐานสากลโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกหน่วยงาน

1. ส่งเสริม สนับสนุนทุกหน่วยงานให้มีการดำเนิน
การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ PMQA 4.0
2. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาพรวมของกรม สบส. ให้ได้มาตรฐานสากล
3. พัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทุกหน่วย
งานในการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

ประเด็นที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานและกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

ประเด็นที่ 2 พัฒนาการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ทุกหน่วยงานในการพัฒนาระบบราชการของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์

หน้า 3



ผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่ผ่านมา

หน้า 4



1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 11 เดือน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก

(ร้อยละ)

ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

คะแนนถ่วง

น้ำหนัก

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 60 3.0000

1.ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน (ไม่น้อยกว่า 3- 5 ตัวชี้วัด)

1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน (หากไม่มีตัวชี้วัดนี้ให้เสนอตัวชี้วัดที่ 1.2 ) 

                    1.1.1 ระดับความสำเร็จ ของการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 20 5.0000 1.0000

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

               1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน   ตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Performance Agreement : PA) 20 5.0000 1.0000

                   1.2.2 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 20 5.0000 1.0000

การประเมินศักยภาพการดำเนินงาน (Potential Base) 40 2.0000

2. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ที่
กำหนด 10 5.0000 0.5000

3. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้
บริการของหน่วยงาน 10 5.0000 0.5000

4. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 10 5.0000 0.5000

5. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 10 5.0000 0.5000

น้ำหนักรวม 100
ค่าคะแนน

ที่ได้
5.000

หน้า 5



หน้า 6

2. ผลการประเมินต่างๆ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ
ร้อยละ 88.75

การดำเนินงานผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ร้อยละ 100

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ร้อยละ 95.45

ผลการประเมินความพึงพอใจ
และความเชื่อมั่นของผู้รั บบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร้อยละ 88.89



กิจกรรม/โครงการตามผลผลิต
งบประมาณ

(บาท)

การเบิกจ่าย

(บาท)

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 45,000.00 45,000.00

งบบริหารจัดการ 326,860.00 325,975.54

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามภารกิจ

(การพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0)
231,840.00 231,369.25

ค่าจ้างเหมาบริการ 276,500.00 276,000.00

รวม 880,200.00 878,344.79

3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 7



4. สรุปผล

กิจกรรม งบประมาณ การเบิกจ่าย

1. กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมส่งเสริมให้ความรู้การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นระบบราชการ

4.0 (ม. 44 และยุทธศาสตร์กรมฯ)
16,400.00 16,400.00

2. กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

ตามเกณฑ์ PMQA 4.0  (ม. 44 และยุทธศาสตร์กรมฯ)
133,145.00 133,145.00

3. กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม E-Government Service/ E-Payment/E-Service ต่างๆ

ของกรมฯ /Biz Portal แบบ Fully Digital

            
350.00 

            
350.00 

4. กิจกรรมที่ 2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565
ไม่ได้ดำเนินการ

5. กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเตรียมการรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 1,155.00 1,155.00

6. กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมรับการตรวจประเมินจากคณะผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ 15,200.00 15,200.00

7. กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมรางวัลเลิศรัฐ/รางวัลการมีส่วนร่วม ประชุมเสนอผลงานสมัคร

รางวัลประเภทต่างๆ
4,650.00 4,650.00

8. กิจกรรมที่ 4 จัดทำสรุปผลงานการพัฒนาองค์การภาพรวมของกรมฯและหน่วยงาน 6,115.00 5,644.00

การดำเนินกิจกรรม
ตามภารกิจ

หน้า 8



4. สรุปผล

กิจกรรม งบประมาณ การเบิกจ่าย

9. กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมพัฒนาและติดตามการพัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Smart Office)
1,050.00 1,050.00

10. กิจกรรมที่ 5.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการระดับกรมและระดับหน่วยงาน
12,270.00 12,270.00

11. กิจกรรมที่ 5.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ
12,525.00 12,525.00

12. กิจกรรมที่ 6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการกรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ไม่ได้ดำเนินการ

13. กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมทบทวน ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างหน่วยงานใน

สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
13,070.00 13,070.00

14. กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมขับเคลื่อนติดตามการถ่ายโอนภารกิจ 5,270.00 5,270.00

15. กิจกรรมที่ 8.1ประชุมติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการคำรับรอง ฯ

กพร. 6 ครั้ง
10,640.00 10,640.00

16. กิจกรรมที่ 8.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการขับเคลื่อน

ภารกิจขององค์กร (2 วัน)
ไม่ได้ดำเนินการ

การดำเนินกิจกรรม
ตามภารกิจ

หน้า 9



การดำเนินการตามกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการพัฒนาองค์กรสู่

ระบบราชการ 4.0

หน้า 10



การประชุมส่งเสริมให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์
พ.ศ. 2565

     กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ                

พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ทั้งใน    

รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ฺ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566  ณ ห้องประชุม

สุขศึกษา ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจ

ร่วมกันกับหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และพัฒนาองค์ความ

รู้ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน  คณะกรรมการกฤษฎีกาและ

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เป็นผู้บรรยายให้ความรู้

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมส่งเสริมให้ความรู้การพัฒนาองค์กร
สู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ม.44 และยุทธศาสตร์กรมฯ)
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การยกระดับระบบราชการ
4.0 ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ

        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการยกระดับระบบ

ราชการ 4.0 ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เมื่อวันที่ 4 - 5

มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ แจ้งวัฒนะ

กรุงเทพมหานคร เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ แนวทาง แนวคิด แรงจูงใจ ในการ

พัฒนาคุณภาพองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA

4.0) ทั้งนี้ได้รับเกียรติจากนายกิตติณัฐ  พนมฤทธิ์ ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา

ระบบและการจัดการเชิงยุทธศาสตร์ สำนักงาน ก.พ.ร. และนางสาวมัลลิกา  

ตราชู ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผลการดำเนินงานภาคัฐ เป็นวิทยากรใน

การฝึกอบรม

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินสถานะการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ PMQA 4.0 (ม.44 และยุทธศาสตร์กรมฯ)
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        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุม เพื่อติดตามการพัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐ

แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566   ณ ห้องประชุมกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร ชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้อำนวยการหรือ

ผู้แทนจากกองกฎหมาย กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ สำนักสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม E-Government Service/ E-Payment/     
E-Service ต่างๆ ของกรมฯ /Biz Portal แบบ Fully Digital

ประชุมติดตามการพัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ (Biz Portal)

หน้า 13



การประชุมเตรียมการรับการ
ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

         กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมเตรียมการรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจร่วมกันกับหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน สำหรับรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จากคณะผู้ตรวจประเมินฯ

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเตรียมการรับการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ
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หน้า 15

การประชุมรับการตรวจประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

         กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุม เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เพื่อให้กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ได้นำเสนอผลการดำเนินงานในการรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ รายหมวด หมวด 3 ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และหมวด

6 ด้านกระบวนการคุณภาพและนวัตกรรม ต่อคณะผู้ตรวจประเมิน ซึ่งมี นายจาตุร อภิชาตบุตร

จากสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  เป็นประธานในการตรวจ

กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมรับการตรวจประเมินจากคณะผู้ตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ



หน้า 16

กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมรางวัลเลิศรัฐ/รางวัลการมีส่วนร่วม ประชุมเสนอ
ผลงานสมัครรางวัลประเภทต่างๆ

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครและหลักเกณฑ์
รางวัลเลิศรัฐและรางวัลการมีส่วนร่วม เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 2  
ชั้น 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ทราบถึงแนวทางและหลักเกณฑ์การมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มี
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของประชาชน

ประชุมรางวัลเลิศรัฐ/รางวัลการมีส่วนร่วม
ประชุมเสนอผลงานสมัครรางวัลประเภทต่างๆ



กิจกรรมที่ 4 จัดทำสรุปผลงานการพัฒนาองค์การภาพรวมของกรมฯและหน่วยงาน

การจัดทำผลงานรางวัลเลิศรัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

      กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์การของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า เพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขประชาชน โดยได้ดำเนินการศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินรางวัลฯ รวมรวมข้อมูลผลการ
พัฒนาองค์กร ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสังเคราะห์และจัดทำรายงานผลการดำเนินการส่งให้
สำนักงาน ก.พ.ร. เข้าสู่กระบวนการพิจารณารางวัลฯ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำหนังสือผลงาน
รางวัลเลิศรัฐ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น บ่งบอกถึงผลงานและ
ความภาคภูมิใจร่วมกันของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการองค์การตามเกณฑ์มาตรฐานสากลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติราชการซึ่งหน่วยงานสามารถนำไปศึกษาเรียนรู้พร้อมกับการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป
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          กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมคลินิกให้คำปรึกษาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 2

ชั้น 9  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ที่ต้องการขอรับคำปรึกษาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด

คำรับรองการปฏิบัติราชการตลอดจนรับฟังปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน พร้อมทั้ง

ชี้แนะแนวทางการดำเนินงานให้แก่หน่วยงาน เพื่อให้รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

คำรับรองได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

การประชุมคลินิกให้คำปรึกษาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมพัฒนาและติดตามการพัฒนาระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Smart Office)
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การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ

           กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม              

ตัวชี้วัดคำรับรองระดับหน่วยงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

กิจกรรมที่ 5.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับกรม และระดับหน่วยงาน

1. รอบ 5 เดือน จัดประชุม 4 ครั้ง ได้แก่

วันที่ 25 ตุลาคม 2566 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566
วันที่ 1 ธันวาคม 2566
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567

2. รอบ 11 เดือน จัดประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567

         ทั้งนี้เพื่อชี้แจงแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ได้แก่ การตีความข้อความ สัญลักษณ์ต่างๆ ของเกณฑ์การประเมิน การแนบเอกสารหลักฐาน ตลอดจน

กรอบระยะเวลาในการประเมินฯ เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีความเข้าใจสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
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การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ

       ทั้งนี้เพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานตามห้วง
เวลาที่ได้กำหนดไว้

          กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดคำรับรองระดับหน่วยงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. รอบ 5 เดือน จัดประชุม 2 ครั้ง ได้แก่
วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
วันที่ 22 มีนาคม 2567

2. รอบ 11 เดือน จัดประชุม 2 ครั้ง ได้แก่
วันที่ 14 สิงหาคม 2567
วันที่ 6 กันยายน 2567

กิจกรรมที่ 5.3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
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                กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการประสานงานและจัดประชุม

กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการปรับปรุงโครงสร้างของกรมฯ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ที่ผ่านมา ได้ดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
                  1. จัดทำเอกสารคำชี้แจงการแบ่งส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในกรมฯ โดยการ
ประชุมคณะทำงาน 4 ครั้ง ได้แก่

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566  ณ ห้องประชุมอธิบดี ชั้น 8
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมอธิบดี ชั้น 8
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมอธิบดี ชั้น 8
ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมอธิบดี ชั้น 8

         2. จัดประชุมหารือวิเคราะห์ภารกิจของกองสุขศึกษา เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567                  
ณ ห้องประชุมชั้น 6  เพื่อปรับปรุงโครงสร้างของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

             3.  การปรับปรุงโครงสร้างของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยจัดตั้งกองส่งเสริม
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรและศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพภาค ทั้ง 4 แห่ง ให้เป็นหน่วย
งานตามกฎหมาย เพื่อให้สอดรับกับนโยบายรัฐบาลที่มุ่งหมายจะให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
สุขภาพนานาชาติ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมเพื่อหารือ 2 ครั้ง ได้แก่

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมอธิบดี ชั้น
8 โดยมีผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ.ร. และ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมเพื่อให้ข้อเสนอแนะด้วย
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 6

ประชุมทบทวน ปรับปรุงบทบาทภารกิจ
และโครงสร้างหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมทบทวน ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้าง
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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ประชุมหารือแนวทางถ่ายโอน
ภารกิจหน่วยงาน

       กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดประชุมหารือแนวทาง

การถ่ายโอนภารกิจหน่วยงาน เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567

ณ ห้องประชุมอมรนนทสุต ชั้น 9 ซึ่งในการประชุมนี้ กลุ่ม

พัฒนาระบบบริหารได้นำเสนอแนวทางการแบ่งส่วนราชการ

ภายในกรมและแนวทางการถ่ายโอนภารกิจของหน่วยงาน

และหารือกับงานส่วนกลาง เพื่อดำเนินการจัดทำข้อเสนอ

การถ่ายโอนภารกิจหลักและขับเคลื่อนการถ่ายโอนภารกิจ

อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

 กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมขับเคลื่อน ติดตามการถ่ายโอนภารกิจ
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        กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดำเนินการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

คำรับรองการปฏิบัติราชการ ตามแผนงานโครงการ หรือแจ้งทราบในประเด็นต่างๆ ตลอดจน

มอบหมายและติดตามงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการประชุมฯ จำนวน 6 ครั้ง ได้แก่

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประกาศ

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 5  มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การประชุมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรมที่ 8.1 ประชุมติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการคำรับรอง ฯ กพร. 6 ครั้ง
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5. การเข้าร่วม
กิจกรรมอื่นๆ
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การทำบุญตักบาตรเนื่องใน

โอกาสวันปีใหม่ พ.ศ. 2567

วันที่ 1 มกราคม 2567

รับพรจากคณะผู้บริหารกรมฯ

เพื่อความเป็นศิริมงคล วันที่ 5

มกราคม 2567 เนื่องในโอกาส

วันปีใหม่ พร้อมทั้งจัดกิจกรรม

สานสัมพันธ์ภายใน

กิจกรรมก้าวท้าใจ ซีซั่น 4 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่สำคัญเนื่องใน
โอกาสและวาระต่างๆ ดังนี้

ร่วมสืบสานประเพณีไทย

เนื่องในวันสงกรานต์ 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567
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กิจกรรม “คนละมือ คนละไม้
สบส.ปลอดภัย สุขภาพดี” 
เนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย
วันที่ 5 กรกฎาคม 2567

งานประชุมวิชาการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และพิธีมอบรางวัลและโล่เกียรติบัตร                     
ณ โรงแรม แกรนด์ พาลาสโซ่ พัทยา
จังหวัดชลบุรี วันที่ 29 - 30 สิงหาคม
2567

งานเสวนาวิชาการและพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
โดยนางนัยนา  อภิวัฒนพร ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นผู้แทนกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด
หมวด 3 และ 6 ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพคเมืองทองธานี วันที่ 18 กันยายน
2567
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Contact
Us

https://opdc.hss.moph.go.th/

02-193-7010

opdc.hss@gmail.com
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