
   สรุปตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายสุระ วิเศษศักดิ์ ต าแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 
 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมายทั้งปี หน่วยงานเจ้าภาพ 

1 
 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 

20 ร้อยละ 20 ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร 
2 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด 
 

20 ร้อยละ 85 กองสถานพยาบาลและ 
การประกอบโรคศิลปะ/ 
กองสถานประกอบการ 

เพ่ือสุขภาพ 
3 
 

ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน 

20 ร้อยละ 80 กองสุขศึกษา 

4 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น พ ย า บ า ล แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ เ พ่ือสุ ขภาพกลุ่ ม เป้ าหมาย           
มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

20 ร้อยละ 10 ส านักส่งเสริม
อุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร 

5 
 

ระดับความส าเร็จการขยายผลการให้บริการยื่น
ขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพ้ืนที่
เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal  

20 ระดับ 5 กองสถานพยาบาลและ 
การประกอบโรคศิลปะ 

รวม    100   
 



รายละเอียดตัวชี้วัดค ารับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ  นายสุระ วิเศษศักดิ ์ ต าแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

  

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ระดับความส าเร็จของร้อยละ   
  เฉลี่ ย ถ่ ว งน้ าหนัก ในการ 
  บรรลุเป้าหมายตามตามหลัก 
  ภ า ร กิ จ / แ ผ น ป ฏิ บั ติ 
  ราชการของหน่วยงาน หรือ  
  งานประจ าตามหน้าที่ปกติ     
  (Function KPIs)   

1. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวน  
 สถานประกอบการด้านการ   
 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับ  
 มาตรฐานตามที่ก าหนด 

20 ร้อยละ 20 
 

 

1. สื่อสารการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพตามเกณฑ์รางวัล Nuad Thai 
Premium/Thai World Class Spa 

2. พัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ/  
  บุคลากรด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

3. .ตรวจประเมินสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

4 . .รับรองสถานประกอบการด้ านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด 

5.  ประชาสัมพันธ์ /ส่ ง เสริมการตลาด 
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด      

 
 
 
 
 
 
 

 

1. ก าหนดแนวทาง
การส่งเสริม
ยกระดับสถาน
ประกอบการใน
พื้นที่ทั่วประเทศ 
2. สื่อสารการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพสถาน
ประกอบการด้าน
การท่องเท่ียว 
เชิงสุขภาพ  
ตามเกณฑ์รางวลั 
Nuad Thai 
Premium/Thai 
World Class Spa 
3. สื่อสารเกณฑ์
รางวัลคุณภาพ
สถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ 
(Thailand 
Wellness 
Award : TiWA) 

1. แผนการ
ขับเคลื่อนและ
ยกระดับเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (สถาน
ประกอบการ/
บุคลากร/เส้นทาง
ท่องเที่ยว) 
2. สถาน
ประกอบการ
สมัครเข้าร่วม
ประเมิน      
ตามเกณฑ์
มาตรฐานตามที่
ก าหนด 
 

1. การพัฒนา
ศักยภาพสถาน
ประกอบการ/
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ 
2. ตรวจประเมิน
สถานประกอบการ              
ด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
3. ปักหมุดและ
เช่ือมโยงเส้นทาง
ท่องเที่ยว         
เชิงสุขภาพ 
มูลค่าสูงในพื้นที่    

1. เส้นทาง
ท่องเที่ยว       
เชิงสุขภาพ
มูลค่าสูง  
(77 เส้นทาง) 
2. รับรอง
สถาน
ประกอบการ    
ด้านการ
ท่องเที่ยว           
เชิงสุขภาพที่
ได้รับ
มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 
(ร้อยละ 20) 
3.ประชาสัมพันธ์ 
/ส่งเสริม
การตลาดสถาน
ประกอบการด้าน
การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่
ได้รับ
มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด 
 

 



 
  

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 2. ร้อยละของสถานพยาบาลและ  
 สถานประกอบการ เพื่ อ 
 สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน 
 เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ต า ม 
 ที่ก าหนด 

20 ร้อยละ 85 สถานพยาบาล 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 

 ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง (ศบส. 1 - 12/สสจ.) 
3. ด า เนินการตรวจมาตรฐานคุณภาพ  

 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า รข อ งสถ านพย าบา ล 
 ให้ เป็ นไปตาม พรบ. สถานพยาบาล   
 พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด   
 รายไตรมาส  

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา   
  อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เสนอต่อ  
  ผู้บริหาร 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการ  

 เพื่อสุขภาพ 
2..จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  

 ร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง (ศบส.ที่ 1 - 12/สสจ.) 
3. ด าเนินการตรวจเฝ้าระวังสถานประกอบการ 

 .เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐาน 
 .เป็นไปตามพรบ.สถานประกอบการเพื่อ 
 .สุขภาพ พ.ศ. 2559 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดราย  
    ไตรมาส 
5..สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา  

 อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เสนอตอ่  
 ผู้บริหาร 

 
1. แผนการ  

 ด าเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินงาน
ร่วมกับผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง (ศบส. 
1 - 12/สสจ.) 
 
 
 
 
1.ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 
2.ประชุมชี้แจง
แนวทางการ
ด าเนินการร่วมกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(ศบส.ที ่1 - 
12/สสจ.) 

 
สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
ตามที่ก าหนด
ร้อยละ 35 
 
 
 
 
 
สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่
ก าหนด 
ร้อยละ 35 

 
สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
ตามที่ก าหนด
ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 
สถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่
ก าหนด 
ร้อยละ 65 

 
สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด
ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
สถาน
ประกอบการ
เพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่
ก าหนด 
ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 3. ร้อยละของชุมชนมีการ 
 ด าเนินการจัดการสุขภาพที่ 
 เหมาะสมให้กับประชาชน 

 

20 ร้อยละ 80   1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพ  
  ในชุมชน 

2. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชนเป้าหมาย  

 มีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนจัดการ  
 สุ ข ภ า พ ใ น พื้ น ที่  นิ เ ท ศ ติ ด ต า ม  
 ให้ค าปรึกษา เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ  
 สื่อสารรณรงค์ด้านสุขภาพ  

4..ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาการ  
 จัดการสุขภาพชุมชน 

 

1. แผนการ
พัฒนาชุมชน
จัดการสุขภาพ
ระดับเขต 
2. จัดท าและ
ถ่ายทอดแนว
ทางการ
ขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชน
จัดการสุขภาพ 

 

พัฒนาทีมพี่เล้ียง
แกนน าเครือข่าย
สุขภาพพื้นที ่76 
จังหวัด  

ชุมชนจัดการ
สุขภาพที่
เหมาะสมกับ
ประชาชน  
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
ร้อยละ 70 

ชุมชนจัดการ
สุขภาพที่
เหมาะสมกับ
ประชาชน  
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
ร้อยละ 80 

แหล่งที่มา
ของข้อมูล: 
1.รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ตาม
แบบฟอร์ม 
กองสุข
ศึกษา 
2.ผลการ
ประเมินผ่าน
ระบบ 
Health 
Gate 

2. ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่  
 .ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย  
 .นโยบายส า คัญ เร่ งด่ วนหรือ  
  ภารกิจที่ได้รับมอบหมายพิเศษ     
  (Agenda  KPIs)   

     

4. ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่ ม เป้ าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
แ ล ะ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว           
เชิงสุขภาพ 

20 ร้อยละ 10 
 

1. ก าหนดและจัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน
ของสถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพรองรับการ
แข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

2. จัดท าแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อนใน
กลุ่มสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

3 . จั ด ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม  ส ถ า น พ ย า บ า ล         
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ  

4. ต รวจ ประ เมิ นสถา นประก อบกา ร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
รองรับการแข่งขันตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

5. รับรองสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย     
ที่ มี ศั ก ย ภ า พ ร อ ง รั บ ก า ร แ ข่ ง ขั น           
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 

ก าหนดและจัดท า
หลั กเกณฑ์การ
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
สถานพยาบาล 
แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อ
สุ ข ภ า พ เ พื่ อ
พัฒนาศักยภาพ
รองรับการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์  และ
การท่ อ ง เที่ ย ว    
เชิงสุขภาพ 
 

1. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานการ
ขับเคลื่อนในกลุ่ม
สถาน
ประกอบการ
กลุ่มเปา้หมายให้
มีศักยภาพในการ
แข่งขัน 
2. จัดประชุม
อบรม
สถานพยาบาล 
และสถาน
ประกอบการเพือ่
สุขภาพ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
รองรับการ
แข่งขันด้าน
อุตสาหกรรม
การแพทย์และ
การท่องเที่ยว        
เชิงสุขภาพ 

ตรวจประเมิน
และรับรองสถาน
ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพรองรับ
การแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรม
การแพทย์และ
การท่องเท่ียว    
เชิงสุขภาพ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
สถานพยาบาล
แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ
เ พื่ อ สุ ข ภ า พ
กลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการ
แ ข่ ง ขั น ด้ า น
อุตสาหกรรม
การแพทย์ และ
การท่องเที่ยว           
เชิงสุขภาพ 
ร้อยละ 10 

 



 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 5. .ระดั บคว ามส า เ ร็ จ ก า ร  
 ขยายผลการให้บริก า ร 
 ยื่ น ข อ อ นุ ญ า ต ง า น 
 บริ ก า รสถ านพยาบา ล 
 ใ น พื้ น ที่ เ ข ต สุ ข ภ า พ  
 ผ่านระบบ Biz Portal 

20 ระดับ 5 
 

1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2.. จัดประชุมชี้แจงการขยายผลและจัดอบรม

พัฒนาศักยภาพการให้บริการยื่นขอ
อนุญาตงานบริ ก ารสถานพยาบาล  
ในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal 

3 . .ป ร ะ ส า น  ติ ด ต า ม  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  
การให้บริการฯ ผ่านระบบฯ 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
 .รายไตรมาส  

5. .สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อปุสรรค
และแนวทางการแก้ไข เสนอต่อผู้บริหาร 

ระดับ 1  
1. แผนการ
ด าเนินงาน 
ระดับ 2 
2. ประชุมชี้แจง
การขยายผลและ
จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพฯ  

ระดับ 3 
เขตสุขภาพ  
(จังหวัด
เป้าหมาย) 
สามารถ
ให้บริการฯ  
ผ่านระบบ  
Biz Portal  
จ านวน 10
จังหวัด 

ระดับ 4 
เขตสุขภาพ  
(จังหวัด
เป้าหมาย) 
สามารถ
ให้บริการฯ  
ผ่านระบบ  
Biz Portal  
จ านวน 11
จังหวัด 

ระดับ 5 
เขตสุขภาพ  
(จังหวัด
เป้าหมาย) 
สามารถ
ให้บริการฯ 
ผ่านระบบ  
Biz Portal  
จ านวน 12
จังหวัด 

 


