
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
  

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวช้ีวัด)  (60)  

 1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดกรมท่ีอยู 
ในความรับผิดชอบของหนวยงาน 
    1.1.1 รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไมติดตอ         
เรื้อรัง (NCDs) 

 
 
 

20 

สช. 1.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 
    1.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการ
ความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
    1.2.2 ระดับความสําเร็จของชุมชนเปาหมายขับเคลื่อนสาธารณสุข
มูลฐานอยางยั่งยืน 

 
 

20 
 

20 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
10 กผ. 

2.  รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

10 กพร. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตอการใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 
รวมน้ําหนัก 100  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)  
คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 90 
เปาหมาย ป 2568  

ลําดับ 
จํานวนโควตา  
อสม. เชิงรุก 

คาเปาหมาย รอยละ 90 
แกนนํามีศักยภาพฯ 

ศบส. 1 134,375                    120,938  

ศบส. 2 74,031                     66,628  

ศบส. 3 63,150                     56,835  

ศบส. 4 66,999                     60,299  

ศบส. 5 78,192                     70,373  

ศบส. 6 75,799                     68,219  

ศบส. 7 108,172                     97,355  

ศบส. 8 107,385                     96,647  

ศบส. 9 131,872                    118,685  

ศบส. 10 88,231                     79,408  

ศบส. 11 81,258                     73,132  

ศบส. 12 65,699                     59,129  
รวม 1,075,163                   967,647   

คําอธิบาย แกนนําสุขภาพ หมายถึง อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ท่ีไดรับเงินคาปวยการ อสม.                      
ตามโควตา อสม. เชิงรุก 
มีศักยภาพในการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) หมายถึง อสม. สามารถคัดกรองสุขภาพ
โรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ใหแกประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไปไดตามเกณฑท่ีกําหนด และสามารถ         
ใหคําแนะนําเรื่องการนับคารบแกประชาชนได 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 
 
 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - 64.43 
ขอมูล ณ วนัที่ 30 ก.ย. 67 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline Data 
หนวย
วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 
แกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน รอยละ 65 

รอยละ - - 64.43 
ขอมูล  
ณ วันที่  

30 ก.ย. 67 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน  เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. จั ดทํ าหลั กสู ตรและแนวทางเพ่ื อ
สนับสนุนการดําเนินงาน 

หลั กสู ต รและแนวทา ง ในการ
สนับสนุนการดําเนินงาน 

1.00 

2.1 พัฒนาฐานขอมูลการปฏิบัติงาน
ของ อสม. เพ่ือใชในการกํากับติดตาม
และประเมินผล 

สรุปผลการพัฒนาฐานขอมูลพรอม
แสดงห น า ร า ย ง า น ข อ มู ล ก า ร
ปฏิบัติงานของ อสม. เพ่ือใชในการ
กํากับ ติดตามและประเมินผล 

0.50 

2.2 ปรับปรุงแอปพลิเคชันสมารท อสม. 
และระบบ thaiphc.net 
 

รายงานผลการปรับปรุงพัฒนา 
ฟงกชันในแอปพลิเคชัน สมารท  
อสม. และระบบ thaiphc.net 

0.50 

3. ชี้แจงแนวทางสูการปฏิบัติ 1) แนวทางการดําเนินงานฯ 
(1.00 คะแนน) 
2) หนังสือเชิญประชุมและสรุปรายงาน
การประชุม (1.00 คะแนน) 

2.00 

4. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนา 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนาเสนอผูอํานวยการ
หนวยงาน 

1.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน  หนังสือเชิญประชุมและรายงาน
การประชุมติดตามความกาวหนา
การดําเนินงาน 

1.00 

2.  แกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการ 
คัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรั ง (NCDs) 
(รอยละ 90) 

คะแนน 1.00 2.00 3.00 

รอยละ 70.00 - 

79.99 

80.00 - 

89.99 

90.00 

ขึ้นไป 

หมายเหตุ : นอยกวา 70.00 ได 0 คะแนน  

ผลการดําเนินงานในฐานขอมูล  
3 หมอรูจักคุณ หรือ
www.thaiphc.net  
 
 
 
 

3.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการ
พัฒนา 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน 
เสนอผูอํานวยการหนวยงาน และ
ผูบริหารกรมฯ 

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  รอยละแกนนําสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 
=  A  X 100 
    B 
A = จํานวน อสม. ท่ีมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 
B = จํานวน อสม. ท่ีไดรับเงินคาปวยการ อสม. ตามโควตา อสม. เชิงรุก จํานวน 1,075,163 คน 

เง่ือนไข - 
แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล : ฐานขอมูล 3 หมอรูจักคุณ หรือ www.thaiphc.net 
1. อสม. บันทึกขอมูลในแอปพลิเคชัน สมารท อสม. 
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประมวลผลและแสดงหนารายงานผลงาน อสม.  
ในระบบ 3 หมอรูจักคุณ https://3doctor.hss.moph.go.th และ www.thaiphc.net 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ชื่อ – สกุล : นายจรัส รัชกุล ตําแหนง ผูอํานวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-193-7000 ตอ 18717 โทรศัพทมือถือ: 086-287-8204 
E-mail: charuch.r@hss.mail.go.th  
สถานท่ีทํางาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรูดานสุขศึกษา                 
และสุขภาพภาคประชาชน 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5 
คําอธิบาย ศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน หมายถึง 

เว็ปไซตรวมรวบองคความรูและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุขมูลฐาน เชน องคความรู
นวัตกรรม อสม. ดีเดน ภาคีเครือขายสุขภาพภาคประชาชน รวมท้ังเปนแหลงรวบรวม คูมือ แนวทาง 
หลักสูตร ทําเนียบครูฝกอบรม อสม. ฯลฯ  
การพัฒนาศูนย หมายถึง การดําเนินงานเพ่ือใหมีการบริหารจัดการและดําเนินงานดานนวัตกรรม
และการจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
การจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน หมายถึง การรวบรวม วิเคราะห 
สังเคราะห ความรูการดําเนินงานดานสาธารณสุขมูลฐานท่ีมีอยูใน อสม. 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรูดานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน หมายถึง การดําเนินงานตามข้ันตอน/กิจกรรม/กระบวนการ ในการจัดตั้ง
และพัฒนาศูนยนวัตกรรมและการจัดการความรูสุขภาพภาคประชาชน ตามเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับ 1 : มีคําสั่งคณะทํางานจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
 ระดับ 2 :  มีแผนงาน โครงการ พัฒนาศูนยฯ และดําเนินงานตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด 
 ระดับ 3 : มีการดําเนินการสนับสนุนตอยอดและสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชน 
 ระดับ 4 : มีการดําเนินการจัดการองคความรู นวัตกรรม 
 ระดับ 5 : มีการสังเคราะหองคความรูและนวัตกรรมดานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพ

ภาคประชาชนและเผยแพรองคความรู นวัตกรรม เพ่ือสงเสริมการนําไปใชประโยชน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - ระดับ 5 
. 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

 

Baseline Data 
หนวย
วัด 

ผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยนวัตกรรม
และการจัดการความรูดานสุขศึกษาและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

ระดับ
ความ 
สําเรจ็ 

- - 5 

     



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. ทบทวนคําสั่งคณะทํางานจัดการ    
ความรูและนวัตกรรมดานสุขศึกษา    
และสุขภาพภาคประชาชน 

คําสั่ งแต งตั้ งคณะทํางานจัดการ
ความรูและนวัตกรรมดานสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน 

1.00 

2. จัดทําแผนงานหรือโครงการพัฒนา
ศูนยนวัตกรรมและการจัดการองค
ความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน 

แผนงานหรือโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
จากผูบริหารกรม สบส. 
 

1.00 

3. ดํ าเนินการวิ เคราะห  สั งเคราะห 
คัดเลือกองคความรู นวัตกรรมของ อสม. 
ในพ้ืนท่ีเปาหมาย เพ่ือสนับสนุนการตอ
ยอดการนําไปใชประโยชน 

องคความรู นวัตกรรมของพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
การคัดเลือกเปนพ้ืนท่ีขยายผลการนํา
องคความรูนวัตกรรมของ อสม. ไปใช
ประโยชนอยางนอย 1 พ้ืนท่ี 

1.00 

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
งาน  ใ น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู แ ล ะ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพ
ภาคประชาชน 

สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             
ในการจัดการความรูและนวัตกรรม            
ท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพภาคประชาชน
เสนอผูอํานวยการหนวยงาน 

2.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. ดําเนินการจัดการองคความรูและนวัตกรรม
สาธารณสุขมูลฐาน 

บัญชีรายชื่อผลงานความรูและนวัตกรรม

ดานสาธารณสุขมูลฐาน เสนอผูบริหาร

หนวยงาน 

2.00 

2. ดําเนินการสังเคราะหองคความรู
และนวัตกรรมดานสาธารณสุขมูลฐาน
และสุขภาพภาคประชาชน 

เอกสารหลั กฐานท่ี แสดงถึ งการ
สงัเคราะหองคความรูและนวัตกรรม 
ดานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพ
ภาคประชาชน 

1.00 

3. เผยแพรองคความรู  นวัตกรรม 
เพ่ือสงเสริมการนําไปใชประโยชน 

1) เอกสารหลักฐานการเผยแพร 
องคความรู นวัตกรรมผานชองทาง
ตางๆ (0.50 คะแนน) 
2) เอกสารหลักฐานการนําไปใช
ประโยชน (0.50 คะแนน) 

1.00 

4. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทาง
การแกไขปญหา 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค ขอเสนอแนะ และแนวทางการ
แกไขปญหา  

1.00 



 

เสนอผูอํานวยการหนวยงาน  
และผูบริหารกรมฯ 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ตามเกณฑระดับความสําเร็จท่ีกําหนด 
เง่ือนไข - 
แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล : 
1) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
2) เจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากการรายงานของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 - 12 และเจาหนาท่ีในระดับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ชื่อ – สกุล : นายประสิทธิ์ พิริยะไพบูลย ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-193-7000 ตอ 18527 E-mail: -  
สถานท่ีทํางาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ชื่อ – สกุล : นางสาวรตี สงวนรัตน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-193-7000 ตอ 18527  E-mail: antich147@hotmail.com  
สถานท่ีทํางาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ชื่อ – สกุล : นายอําพล มุงคิด ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-193-7000 ตอ 18527  E-mail: A.mungkid@gmail.com  
สถานท่ีทํางาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จของชุมชนเปาหมายขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
คาน้ําหนัก 20  
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 256๘ เกิดชุมชนขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน (เขตละ ๒ แหง รวม ๒๔ แหง) 
คําอธิบาย ชุมชนเปาหมาย  หมายถึง หมูบานท่ีไดรับการคัดเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงเปน พ้ืนท่ีตนแบบท่ีมี 

ความสมัครใจเขารวมดําเนินงานขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐาน 
สาธารณสุขมูลฐานอยางย่ังยืน หมายถึง การดูแลสุขภาพเบื้องตน ท้ังรางกาย จิตใจ และสภาพแวดลอม 
เชื่อมโยงไปถึงการใชภูมิปญญาทองถ่ินและนวัตกรรมสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพท้ังระดับปจเจกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน มีการรวมกลุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพภายในชุมชน ลดเสี่ยง ลดปวย 
ลดโรค ลดรายจาย นําไปสูสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ระดับความสําเร็จของชุมชนเปาหมายขับเคล่ือนสาธารณสุขมูลฐานอยางย่ังยืน หมายถึง 
       ระดับท่ี 1 มีเกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายชุมชนขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
       ระดับท่ี 2 มีแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
       ระดับท่ี 3 มีทีมแกนนําขับเคลื่อนชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
       ระดับท่ี 4 มีการดําเนินงานขับเคลื่อนชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
       ระดับท่ี 5 เกิดชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน เขตสุขภาพละ ๒ แหง 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - - 

ไมมี Baseline data เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 
รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

ไมมีรายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานเนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. จัดทําเกณฑคัดเลือกพ้ืนท่ีเปาหมายการ
พัฒนาชุมชนขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐาน
อยางยั่งยืน และกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายการ
ขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน     
 

1)  เกณฑการคัดเลือกพ้ืนท่ีการขับเคลื่อน
สาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน  
(1.00 คะแนน) 
2) ขอมูลพ้ืนท่ีเปาหมายการขับเคลื่อน
สาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน  
(1.00 คะแนน) 

2.00 

2. จัดทําแนวทางการขับเคลื่อนชุมชนสาธารณสุข
มูลฐานอยางยั่งยืน 
 

๑) หนังสือเชิญประชุมหรือรายงานการ
ประชุมหรือขาวประชาสัมพันธ  
 (1.00 คะแนน) 
2) แนวทางการขับเคลื่อนชุมชน 
สาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 
(1.00 คะแนน) 

2.00 



 

3. ออกแบบและจัดทําเครื่องมือกํากับ ติดตาม
และประเมินผลชุมชนสาธารณสุขมูลฐาน
อยางยั่งยืน 

เครื่องมือกํากับ ติดตามและประเมินผล
ชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 

0.50 

4. รายงานผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
    ขอเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

เอกสารสรุปผลการดําเนินงานปญหา
อุปสรรค  ข อ เสนอแนะและแนว
ทางการพัฒนาและเสนอผูบริหาร
หนวยงาน 

0.50 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1 .  พัฒนา ที มแกนนํ า ขับ เคลื่ อนชุ มช น
สาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 

๑. หนังสือเชิญประชุมและรายงานการ
ประชุม (1.00 คะแนน) 
2. รายชื่อทีมแกนนําขับเคลื่อนชุมชม  

  สาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืนท่ีผาน
การพัฒนา (1.00 คะแนน) 

2.00 

2. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการพัฒนา 
ชุมชนเปาหมายฯ 

รายงานผลการ ติดตาม กํากับ และ
ประเมินผลการพัฒนาชุมชนเปาหมาย 

1.00 

3. มีชุมชนเปาหมายดําเนินการตามแนวทาง
ขับเคลื่อนชุมชนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน 

คะแนน 0.50 1.00 1.50 
จํานวนชุมชน 0-11 12-23 24  

เอกสารสรุปผลการดําเนินงานของ
พ้ืนท่ีเปาหมาย 

1.50 

4. สรุปผลการดํา เนินงาน พรอมปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เอกสารสรุปผลการดําเนินงานปญหา
อุปสรรค  ข อ เสนอแนะและแนว
ทางการ พัฒนาเสนอผู อํ านวยการ
หนวยงาน และผูบริหารกรม  

0.50 

   

เกณฑเปาหมาย เกิดชุมชนขับเคลื่อนสาธารณสุขมูลฐานอยางยั่งยืน (เขตสุขภาพละ ๒ แหง) 
สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ตามเกณฑระดับความสําเร็จท่ีกําหนด 

เง่ือนไข - 
แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 
๑. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 
๒. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
3. โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล/รพช./รพท./หนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  
1. หนวยงานสวนภูมิภาค โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับจังหวัด/อําเภอ/ตําบล หรือ อปท.  
    ติดตามประเมินผล และเยี่ยมเสริมพลังในพ้ืนท่ี 



๒. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน รวมกับ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ๑ – ๑๒  
    ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของพ้ืนท่ีเปาหมายผานการประชุมติดตามฯ 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ชื่อ – สกุล นายสุรกิต ฉัตรเจริญพัฒน ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาเครือขายสุขภาพชุมชน 
โทรศัพทท่ีทํางาน : 02-193-70๒๓ ตอ 1871๕ โทรศัพทมือถือ : 08๑-๖8๘-2๖๒๓ 
E-mail:  csurakit1968.r@gmail.com 
สถานท่ีทํางาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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