
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองวิศวกรรมการแพทย 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวช้ีวัด)  (60)  

 1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดกรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของหนวยงาน 

 1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํากฎหมายดานวิศวกรรม
การแพทย  

 1.1.2 ระดับความสําเร็จการสง เสริมสถานพยาบาลและ 
สถานประกอบการกลุมเปาหมายใหมีศักยภาพในการแขงขันดาน
อุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Business 
Matching) 

 
 
 

20 
 

10 

วศ. 

1.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

1.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยกลางวิชาการและ
วิชาชีพดานวิศวกรรมการแพทยในระบบบริการสุขภาพ (Excellence Center) 

1.2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหองปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอ
รับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

 
 

15 
 

15 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
10 กผ. 

2. รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

10 กพร. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตอการใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 
รวมน้ําหนัก 100  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํากฎหมายดานวิศวกรรมการแพทย 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 

เปาหมาย ป 2568 จัดทํากฎหมายดานวิศวกรรมการแพทย จํานวน 2 เรื่อง ประกอบดวย 
1. (ราง) พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทย (ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น) 
2. (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุขดานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (9 ดาน) 

คําอธิบาย จัดทํา หมายถึง กําหนด ออกแบบ สรางข้ึนใหมีแนวทางหรือรูปแบบตามท่ีตองการ 

กฎหมาย หมายถึง กฎ ระเบียบท่ีรัฐตราข้ึนในการบริหารประเทศ บังคับบุคคลเพ่ือใหดําเนินการ 
จัดการกิจกรรม ภาระงานใหเปนไปตามขอกําหนด เกณฑและมาตรฐาน 

(ราง) พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทย หมายถึง รางของกฎหมายท่ีกองวิศวกรรมการแพทยเสนอ เพ่ือ
สรางกลไกการสงเสริมมาตรฐานดานระบบงานวิศวกรรมการแพทยท่ีสําคัญ รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ
การดําเนินการเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพท่ีมีความปลอดภัย มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 

วิศวกรรมการแพทย  หมายถึง การออกแบบ กําหนดคุณลักษณะตรวจสอบ ทดสอบ ควบคุม ดูแล 
บํารุงรักษา จัดเก็บขอมูลและใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานดานวิศวกรรม ดานความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม ในการสนับสนุนการบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข 

กระบวนการรับฟงความคิดเห็น หมายถึง กระบวนการในการแสวงหาหรือรวบรวมขอมูล ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะตาง ๆ จากผูเก่ียวของท่ีไดรับผลกระทบ เชน การสัมภาษณ การเชิญมาใหขอมูล 
การเสวนาแบบโตะกลม การสัมมนาหรือการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เปนตัวชี้วัดใหม ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

- 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1.  แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
 

0.50 

2.   ประชุมรวบรวมความคิดเห็นของคณะทํางาน
และศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1) หนังสือเชิญประชุม รายงานการ
ประชุม ภาพถายการประชุม  
(0.50 คะแนน) 
2) ขอมูลความคิดเห็นของคณะทํางาน 
(0.50 คะแนน) 

1.00 

3.  ราง พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทย ราง พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทยแลวเสร็จ 2.00 

4.  ประชุมและพิจารณา (ราง) ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขดานมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ (9 ดาน) 

เ อกสา รกา รป ระชุ มจั ด ทํ า แล ะ
พิจารณา (ราง) ประกาศกระทรวงฯ 
 

1.50 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. ศึกษาเปรียบเทียบ (ราง) พ.ร.บ. กับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

รายงานผลการศึกษาเปรียบเทียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1.00 

2. จัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นจากผู
ท่ี มีความเก่ียวของกับ (ราง) พ.ร.บ.
วิศวกรรมการแพทย 

รายงานผลรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ี
มีความเก่ียวของกับ (ราง) 

2.00 

3. ปรับปรุง (ราง)   พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทย 
หลังกระบวนการรับฟงความคิดเห็น 

(ราง) พ.ร.บ.วิศวกรรมการแพทย 
ฉบับปรับปรุง หลังกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็น 

1.00 

4 . ประชุมนําเสนอและรับฟงความ
คิดเห็นตอ (ราง) ประกาศกระทรวง
สาธารณสุขดานมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ (9 ดาน) 

1. หนังสือเชิญประชุมฯ และเอกสาร
ประกอบการประชุม (0.50 คะแนน) 
2 .ข อ มูลความ คิด เห็ นต อ  ( ร า ง ) 
ประกาศกระทรวงฯ (0.50 คะแนน) 

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 

เง่ือนไข - 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1) กองวิศวกรรมการแพทย/กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2) รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 



รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
1. นายอดุลย   ขม้ินเขียว    ตําแหนงผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย   
2.นายบุญยืน  อยูพิพัฒน    ตําแหนงวิศวกรเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมการแพทย) 
ผูจัดเก็บขอมูล 
1.นายอัครณรงค     อัคนีนิโรธ       เบอรโทรศัพท 0637893787 
2.นางสาววิชญฐิตา  ปานเนาว        เบอรโทรศัพท 0823015762 
3.นายหฤษฎิ์ชาติ    หนองตะไกร     เบอรโทรศัพท 0836146535 
4.นายสละ            กสิวัตร          เบอรโทรศัพท 0614173181 
5.นางสาวธนษา      ชินภาณุพงษ    เบอรโทรศัพท 0836226362 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.2 ระดับความสําเร็จการสงเสริมสถานพยาบาลและสถานประกอบการกลุมเปาหมายใหมีศักยภาพ
ในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Business Matching) 

คาน้ําหนัก 10 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2568 ระดับท่ี 5 
คําอธิบาย สถานประกอบการกลุมเปาหมาย หมายถึง ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ผูวิจัยอิสระ ผูประดิษฐ 

และนักพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย   

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย หมายถึง การพัฒนาและการประยุกตใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือ
ปรับปรุงการดูแลสุขภาพ การวินิจฉัย การรักษา และการปองกันโรค เทคโนโลยีเหลานี้อาจเก่ียวของ
กับเครื่องมือ อุปกรณ ซอฟตแวร หรือระบบท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการทางการแพทย 
รวมถึงการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผูปวย 

ศักยภาพในการแขงขันดานวิศวกรรมการแพทย หมายถึง ความสามารถหรือขอไดเปรียบของ
กลุมเปาหมายในดานการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย โดยกองวิศวกรรมการแพทยเปน
ผูสนับสนุนเพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถนํางานวิจัยมาตอบโจทยปญหาท่ีมีอยูในระบบสุขภาพ 
 ระดับท่ี 1 กองวิศวกรรมการแพทยคนหาปญหาท่ีมีในระบบบริการสุขภาพและนําเสนอ
เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถเสนอแนวทางการแกปญหาและสรางมูลคาเพ่ิมตอไป 
 ระดับท่ี 2 กองวิศวกรรมการแพทยแสวงหาความรวมมือกับหนวยวิจัยหรือผูประกอบการ 
เพ่ือนํางานวิจัยมาพัฒนาสูนวัตกรรมแกปญหาท่ีมีในระบบสุขภาพภาครัฐ 
 ระดับท่ี 3 กลุมเปาหมายไดรับการสนับสนุนจากกองวิศวกรรมการแพทยเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมมาแกปญหาท่ีมีในระบบสุขภาพภาครัฐผานศูนย Excellence Center 
 ระดับท่ี  4 กลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมการลงทุนดานนวัตกรรม เทคโนโลยีทาง
การแพทย (business matching) 
          ระดับท่ี 5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีความสนใจรวมลงทุนกับ
นวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เปนตัวชี้วัดใหม ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - -  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

เปนกิจกรรมใหมท่ีทดลองดําเนินการเพ่ือสอดรับนโยบายการสงเสริมการลงทุนดานนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการแพทย 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบ คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 1.00 

2. ประชุมคณะทํางานและผูท่ีเก่ียวของ
ประเมินปญหาท่ีมีในระบบสุขภาพ 

1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบวาระ 
(0.50 คะแนน) 
2) สรุปรายงานการประชุม  
(0.50 คะแนน) 

1.00 

3. แจงและประชาสัมพันธ เพ่ือหาผูรวม
พัฒนานวัตกรรม 

หนังสือแจงเวียนหนวยงานภายนอก 1.50 

4. ประชาสัมพันธบริการท่ีศูนย Excellence 
Center การส ง เสริมแกผู ร วมพัฒนา
นวัตกรรม 

หนังสือแจงเวียนหนวยงานภายนอก 1.50 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. พัฒนานวัตกรรมรวมกับเครือขาย บัน ทึกรายงานผลการ ศึกษาหรื อ
ตนแบบนวัตกรรม เสนอผูอํานวยการ
กองวิศวกรรมการแพทย รับทราบ 

1.00 

2.  ทดสอบนวัตกรรมในหองปฏิบัติการกอง
วิศวกรรมการแพทย 
 

บันทึกรายงานการทดสอบนวัตกรรม
เสนอผู อํ านวยการกองวิศวกรรม
การแพทย รับทราบ 

1.00 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเชิญชวน
ผูประกอบการท่ีมีความสนใจรวมลงทุน
กับนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน 

1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบ
วาระ (1.00 คะแนน) 
2) สรุปรายงานการประชุม  
(1.00 คะแนน) 

2.00 

4. สรุปผลการดําเนินงานท่ีแลวเสร็จ
เสนอผู อํ า นวยการกองวิ ศ วกร รม
การแพทย และ ผูบริหารกรมรับทราบ 

บันทึกสรุปผลการดําเนินงาน พรอม
ปญหา อุปสรรค รายงานผูบริหารกรม
รับทราบ 

1.00 
 
 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 



เง่ือนไข ไมสามารถวัดเปนรอยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุมเปาหมายมีศักยภาพในการ
แขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Business Matching) ได เนื่องจาก
เปนตัวชี้วัดใหม ดําเนินการในป 2568 ยังไมมีฐานขอมูลท่ีจะนํามาเปนฐานในการคิดคํานวณ รอยละได  
จึงวัดเปนระดับความสําเร็จของข้ันตอนการดําเนินงานแทน 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.รายงานตามการประชุมประจําเดือนกองวิศวกรรมการแพทย 
2.รายการจากคณะทํางาน รอบ 3, 6, 9 และ 12 เดือน 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
   1.นายอดุลย  ขม้ินเขียว  ตําแหนงผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย    
   2.นายบุญยืน  อยูพิพัฒน  ตําแหนงวิศวกรเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมการแพทย) 
ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด 
  1.นางสาววชิญฐิตา  ปานเนาว   ตําแหนงวิศวกรชํานาญการ 
  2.นางสาวธนษา  ชินภาณุพงศ   ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ 
  2.นายแกวกานต  แยมบางยาง  ตําแหนงวิศวกรปฏิบัติการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยกลางวิชาการและวิชาชีพดานวิศวกรรมการแพทยในระบบ
บริการสุขภาพ (Excellence Center) 

คาน้ําหนัก 15 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2568 1. ประกาศจัดตั้งศูนยกลางวิชาการและวิชาชีพดานวิศวกรรมการแพทยในระบบบริการสุขภาพ 

(Excellence Center)  
2. พัฒนาหลักสูตรดานวิศวกรรมการแพทยอยางนอย 3 หลักสูตร 
3. ฝกอบรมภาคีเครือขายดานวิศวกรรมการแพทย (Training Center) อยางนอย 3 หลักสูตร 

คําอธิบาย การจัดตั้งศูนยกลางวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรม (Excellence Center) หมายถึง ศูนยกลางท่ี
ใหบริการครอบคลุมท้ังการใหคําปรึกษา ฝกอบรม และการทดสอบมาตรฐานในระบบวิศวกรรมท่ี
สําคัญในสถานบริการสุขภาพ โดยศูนยฯ นี้จะเปนแหลงรวบรวมความรูทางวิชาการ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม และการปฏิบัติดานวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย 

วิศวกรรมการแพทย (Medical Engineering) หมายถึง สาขาท่ีนําความรูทางวิศวกรรมมาใชพัฒนา
นวัตกรรมทางการแพทย การออกแบบ กําหนดคุณลักษณะตรวจสอบ ทอดสอบ ควบคุม ดูแล 
บํารุงรักษา จัดเก็บขอมูลและใหคําปรึกษา เก่ียวกับงานดานวิศวกรรม ดานความปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอม และระบบสื่อสาร ในการสนับสนุนการบริการดานการแพทยและสาธารณสุข ใหมีความ
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ระบบบริการสุขภาพ หมายถึง ระบบสนับสนุนสําหรับสถานท่ีท่ีใหบริการดานสุขภาพของประเทศ 
เชน โรงพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข คลินิก และสถานฟนฟูระยะยาว ท่ีครอบคลุมบุคลากรทุก
ระดับท้ังในสถานบริการสุขภาพ ผูประกอบการ สถาบันการศึกษา บุคลากรภาครัฐ และประชาชน
ท่ัวไป เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัยในระบบบริการสุขภาพอยางครอบคลุม 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เปนตัวชี้วัดใหมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - - 

เปนตัวชี้วัดใหมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

เปนตัวชี้วัดใหม ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบ
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะทํางานและผูท่ีเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

1)  รายชื่ อคณะทํางานและหนา ท่ี 
ความรับผิดชอบ  
2) รายงานการประชุมคณะทํางานและ
แผนการดําเนินงาน 

0.50 
 

1.00 

3. จัดทําหลักสูตรแลวเสร็จ จาํนวน 3 
หลักสูตร 

จํานวนหลักสูตร 
ที่แลวเสร็จ 

คะแนน 

1 1.00 

2 1.50 

3 2.00  

รายละเอียดหลักสูตรหรือเอกสาร
หลักสูตร 3 หลักสูตร 

2.00 

4. ประชาสัมพันธหลักสูตร สื่ อป ระชาสั ม พั นธ ห ลั ก สู ต ร ผ า น
ชองทางอิเล็กทรอนิกส หรือ เว็บไซต
กองวิศวกรรมการแพทย หรือ เว็บไซต
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

0.50 

5. ประกาศเปนศูนยกลางวชิาการและวิชาชีพ 1) เอกสารการประกาศเปนศูนยกลาง
วิชาการและวิชาชีพ หรือ รายงานขาว
การเปดศูนย (0.50 คะแนน) 
2) ขอมูลพันธกิจและขอบเขตหรือ
กระบวนงานท่ีใหบริการของศูนยฯ 
(0.50 คะแนน) 

1.00 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. ดําเนินการจัดอบรมแลวเสร็จ 3 หลักสูตร 
จํานวนหลักสูตร 

ที่อบรม 
คะแนน 

1 1.00 

2 1.50 

3 2.00  

รายงานผลการอบรมและบันทึก
ผูเขารวมการอบรม ของท้ัง 3 หลักสูตร 

2.00 

2. ประเมินผลหลักสูตรหลังจากท่ีไดจัด
อบรมแลว ท้ัง 3 หลักสูตร 

1) ผลการประเมินหลังฝกอบรมจาก
ผูเขารวมการประชุม (1.00 คะแนน) 
2) ผลการประเมินหลังฝกอบรมจาก
ผูจัดทําหลักสูตร (1.00 คะแนน) 

2.00 

3. สรุปผลการดําเนินงาน ใหผูอํานวยการ
กองวิศวกรรมการแพทย และผูบริหารกรมฯ 
รับทราบ 

บันทึกรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
การพัฒนาท่ีตอเนื่อง เสนอผูอํานวยการ
กองวิศวกรรมการแพทยและผูบริหาร
กรมฯ รับทราบ  

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 

เง่ือนไข 1) เกณฑการประเมินตองสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานของศูนยฯ และมีเอกสารหลักฐานท่ี
พิสูจนการดําเนินการสําเร็จ 
2) ผูจัดเก็บตัวชี้วัดตองตรวจสอบขอมูลท่ีเก็บทุกครั้งและบันทึกผลการตรวจสอบลงในรายงานการ
ประเมินอยางเปนระบบ 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. แหลงขอมูล 
• บันทึกการประชุม : ขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งคณะทํางาน, การประชุมวางแผน, และการ

รายงานผลการดําเนินงาน 
• รายงานผลการฝกอบรม : เอกสารหลักสูตรและทะเบียนผูเขารวมฝกอบรม 
• เอกสารการประกาศและเผยแพรขาวสาร : รายงานสรุปและตัวอยางขาวประชาสัมพันธท่ี

เผยแพร 
2. วิธีการจัดเก็บขอมูล 

• บันทึกขอมูลในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (PDF หรือไฟล Word) หรือเก็บเปนขอมูล
ดิจิทัลในระบบจัดเก็บเอกสารของศูนยฯ เพ่ือความปลอดภัยและความเปนระเบียบเรียบรอย 

• ใชระบบลงทะเบียนออนไลนสําหรับผูเขารับการฝกอบรม และเก็บขอมูลลงในฐานขอมูลกลาง
ของศูนยฯ 



รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
   1.นายอดุลย  ขม้ินเขียว  ตําแหนงผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
   2.นายบุญยืน  อยูพิพัฒน  ตําแหนงวิศวกรเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมการแพทย) 
ผูจัดเก็บขอมูล 

1. นายรักศักดิ์ นิลฉาย                   เบอรโทร 02-1495680  
2. นายศุภชัย  สิงโห                      เบอรโทร 02-1495680 
3. นางสาววิชญฐิตา  ปานเนาว         เบอรโทร  02-1495680 
4. นางสาวธนษา  ชินภาณุพงศ         เบอรโทร  02-1495680 
5. นายเกรียงศักดิ์ สุริยะปอ             เบอรโทร 02-1495680  
6. นายกองภพ เอ่ียมจอย                เบอรโทร 02-1495680  
7. นางสาวอารยา ทองใส                เบอรโทร 02-1495680  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหองปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025  
คาน้ําหนัก 15 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2568 ยื่นขอการรับรองเพ่ิม 2 สาขา คือ ไฟฟาและอัตราการไหลของแกส 
คําอธิบาย การพัฒนาหองปฏิบัติการ หมายถึง การพัฒนาหองปฏิบัติการกองวิศวกรรมการแพทย เพ่ือขยายขีด

ความสามารถในการเปดใหบริการ และสามารถยื่นขอการรับรองตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
ISO/IEC17025 เพ่ือเปนหองปฏิบัติการท่ีมีความสามารถเปนท่ียอมรับระดับสากล 
ย่ืนขอรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หมายถึง กระบวนการเริ่มตนท่ีจะนําไปสูกระบวนการ
ดําเนินการเพ่ือใหการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนของสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.)  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

4 สาขา 2 สาขา 2 สาขา  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

ในป พ .ศ . 2565 หองปฏิบัติการกองวิศวกรรมการแพทยไดรับการรับรองตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 จํานวน 4 สาขา ไดแก อุณหภูมิ อุณหภูมิแบบไมสัมผัส มวล และอัตราการไหลของ
ของเหลว 
ในป 2566 หองปฏิบัติการกองวิศวกรรมการแพทย ครบกําหนดการตออายุการรับรองท้ัง 4 สาขา 
แตสามารถตออายุการรับรองไดแค 2 สาขา ไดแก อุณหภูมิแบบไมสัมผัส และมวล 
ในป 2567 หองปฏิบัติการกองวิศวกรรมการแพทย ไดยื่นขอการรับรองเพ่ิมเติม 2 สาขา คือ 
ความดัน และอุณหภูมิ ซ่ึงอยูระหวางกระบวนการตรวจสอบเอกสารจากสํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม คาดวาจะมีแผนดําเนินการในการตรวจรับรองภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. แตงตั้งคณะทํางาน คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 0.50 

2. ประชุมทบทวนแผนการดําเนินงานและ
ทบทวนเอกสารหองปฏิบัติการ 

1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบ
วาระการประชุมหรือสรุปรายงานการ
ประชุม (0.50 คะแนน) 
2) แผนการดํ า เนิ นงานประจํ าป
งบประมาณ 2568 (0.50 คะแนน) 

1.00 

3. ประชุมทบทวนความเสี่ยง 1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบ
วาระการประชุม (0.50 คะแนน) 
2) สรุปรายงานการประชุมทบทวน
ความเสี่ยง (0.50 คะแนน) 

1.00 

4. บุคลากรได รับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอยางนอย จํานวน 3 หลักสูตร 

หลักสูตร คะแนน 

1 0.50 

2 1.00 

3 1.50  

หนั งสื ออนุ มั ติ เ ข า ร วมอบรมหรื อ
ประกาศนียบัตรหรือเอกสารรับรอง
ผานการอบรมจากระบบของผูจัดการ
อบรม 

1.50 

5.  ประชุม เชิ งปฏิบั ติการ เ พ่ือพัฒนา
ความสามารถหองปฏิบัติการ 

1) หนังสือขออนุมัติจัดประชุมหรือ
กําหนดการ (0.50 คะแนน) 
2) เอกสารคุณภาพหรือรางเอกสาร
ดานวิชาการ (0.50 คะแนน) 

1.00 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1.  สง เครื่องมือหองปฏิบัติการทดสอบ  
สอบเทียบประจําป 

หนังสืออนุมัติการสงเครื่องมือพรอม
ขอมูลรายการเครื่องมือ 

0.50 

2.  บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อยางนอย จํานวน 3 หลักสูตร 
 

หลักสูตร คะแนน 

1 0.50 

2 1.75 

3 1.00  

หนังสืออนุ มัติ เขารวมอบรมหรือ
ประกาศนียบัตรหรือเอกสารรับรอง
ผานการอบรมจากระบบของผูจัดการ
อบรม 

1.00 

3. ประชุมตรวจติดตามคุณภาพภายใน 1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบ
วาระการประชุม (0.50 คะแนน) 
2) สรุปรายงานการประชุมตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน (0.50 คะแนน) 

1.00 

4. เขารวมกิจกรรมทดสอบความชํานาญ 1) หนังสืออนุมัติเขารวมกิจกรรม
ทดสอบความชํานาญ (0.50 คะแนน) 
2) เอกสารรายงานผลการเขารวม
กิจกรรมทดสอบความชํานาญ  
(0.50 คะแนน) 

1.00 

5. ประชุมทบทวนระบบบริหารคุณภาพ
ของหองปฏิบัติการ 

1) หนังสือเชิญประชุมหรือระเบียบ
วาระการประชุม (0.25 คะแนน) 
2) สรุปรายงานการประชุม  
(0.25 คะแนน) 
3.หลักฐานการยื่นขอรับรองฯ 
จํานวน 2 รายการ ดังนี้ 

รายการ คะแนน 
1 0.50 
2 1.00  

1.50 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 

เง่ือนไข - 



แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล : กองวิศวกรรมการแพทย 
วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินงานใหกองวิศวกรรมการแพทยประจําเดือน 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  
   1. นายอดุลย  ขม้ินเขียว      ตําแหนงผูอํานวยการกองวิศวกรรมการแพทย 
   2. นายบุญยืน  อยูพิพัฒน    ตําแหนงวิศวกรเชี่ยวชาญ (ดานวิศวกรรมการแพทย) 
ผูจัดเก็บขอมูล 
   1. นางสาวธนษา ชินภาณุพงศ 
   2. นายแกวกานต แยมบางยาง 
   3. นางสาวศศิธร สุนทรานนท 
   4. นางสาวจุไรรัตน ปานทอง 
   5. นางสาวรัตติกาล เหรียญทองวัฒนา 
   6. นายอดุลย จุกสีดา 
   7. นางสาวศศิธร แกวนพรัตน 

 

 

 

 
 
 
 
  


