
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมตรวจสอบภายใน 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวช้ีวัด)  (60)  

 1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดกรมท่ีอยู 
ในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

- ไมมี - 

 
 
 

ตสน. 
 

1.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

1.2.1  ร อยละของหน วยรั บตรวจท่ี ได รั บการดํ าเนิ นงาน 
การตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2.2 รอยละของหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบนําผล 
การตรวจสอบไปใชปรับปรุงการดําเนนิงาน 

1.2.3 รอยละของหนวยงานไดรับการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 

 
 

20 
 

20 
 

20 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
10 กผ. 

2.  รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

10 กพร. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตอการใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 
รวมน้ําหนัก 100  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 รอยละของหนวยรับตรวจท่ีไดรับการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2568 รอยละ 100 
คําอธิบาย การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษา อยางเท่ียงธรรมและเปน

อิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน และจะชวย
ใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยจัดทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหนวย
รับตรวจ ระยะเวลาในการตรวจสอบแตละเรื่อง ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณ
ท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงาน
ตรวจสอบเปนระยะๆ และเพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่นทันตามกําหนดเวลา โดยมี
หนวยรับตรวจ จํานวน 9 หนวย 
แนวทางการตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบการเงินและบัญชี (Finance Audit) 
2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
3. ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)  
4. ตรวจสอบอ่ืน  
       4.1) ตรวจสอบการการปฏิบัติการ (Operational Audit)  
       4.2) ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)  
       4.3) ตรวจสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Audit)  
       4.4) สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และติดตาม
การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
5. ใหคําปรึกษา/ฝกอบรม แกเจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง ข้ันตอนตามคูมือปฏิบัติงานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน
แนวทางใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปฏิบัติงานใน
การตรวจสอบภายในใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการตรวจสอบ 
ข้ันตอนท่ี 2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ข้ันตอนท่ี 3 รายงานผลการตรวจสอบใหหัวหนาสวนราชการ  
ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- 100 100 

หมายเหตุ : ป 66 - 67 วัดเปนรอยละของหนวยงาน 
รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. วิเคราะหและวางแผนการตรวจสอบ 1) แผนการตรวจสอบภายใน  
(0.25 คะแนน) 
2) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(0.25 คะแนน) 
3) กรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
(0.25 คะแนน) 
4) นโยบายการตรวจสอบภายในประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (0.25 คะแนน) 

1.00 

2. มีการเผยแพรแผน กฎบัตร กรอบ
คุณธรรม นโยบายการตรวจสอบ
ภายใน และชี้แจงแนวทางการ
ตรวจสอบ 

หนังสือแจงเวยีน แผนการตรวจสอบ กฎบัตร 
กรอบคุณธรรม และนโยบายการ
ตรวจสอบภายใน 

0.50 

3. ชี้แจงแนวทางการตรวจสอบ รายงานการประชุ มชี้ แจงแนวทางการ
ตรวจสอบภายใน 

0.50 

4. ดําเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป ไดรอยละ 100 
(วัดตามแผน ถึง 31 ม.ค. 68) 

คะ 
แนน 

0.50 1.00 1.50 2.00 

รอย
ละ 

70.00
-

79.99 

80.00 
- 

89.99 

90.00
-

99.99 

100 

หมายเหตุ : ต่ํากวา 70.00 ได 0 คะแนน 

หนังสือการสอบทานการปฏิบัติงาน  2.00 

5. สรุปผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี 
1 พรอมสรุปปญหา อุปสรรคและ
แนวทางพัฒนา 

หนังสือสรุปผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี 1 
พรอมสรุปปญหาอุปสรรคและแนวทาง
พัฒนาเสนออธิบดี 

1.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. ดําเนินการตรวจสอบครบถวน
ตามแผนการตรวจสอบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดรอยละ 100   

คะ 
แนน 

0.25 0.50 0.75 1.00 

รอยละ 70.00
-

79.99 

80.00 
- 

89.99 

90.00
-

99.99 

100 

หมายเหตุ : ไมนับสะสมกับรอบ 5 เดือน 
ต่ํากวา 70.00 ได 0 คะแนน 

หนังสือการสอบทานการปฏิบัติงาน 
 
 

1.00 



 

2. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
ครบถวนตามแผนการตรวจสอบ
ประจําป พ.ศ. 2568  

คะแนน 1.00 2.00 3.00 
หนวยงาน 1 - 3 4 - 6 7 - 9  

หนังสือรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
เสนอตออธิบดี 

3.00 

3. สรุปผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี 
3 พรอมสรุปปญหาอุปสรรคและ
แนวทางพัฒนา  

หนังสือสรุปผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี 3 
พรอมสรุปปญหาอุปสรรคและแนวทาง
พัฒนาเสนออธิบดี 

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด      B x 100 
        A      เม่ือ A = จาํนวนหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ 
                และ B = จํานวนหนวยรับตรวจท่ีไดดําเนินการตรวจสอบครบถวนตามแผน 

เง่ือนไข - ยกเวนกรณีมีการปรับแผน ใหใชแผนท่ีปรับและเสนอตออธิบดี เปนเกณฑประเมิน 
- หนังสือรายงานผลการตรวจสอบ เสนอตออธิบดี (แนบเพียงหนังสือรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน เสนออธิบดี ไมแนบรายละเอียดเนื้อหาของรายงานผลการตรวจสอบภายใน) 
- กรณีท่ีระหวางการออกรายงานผลการตรวจสอบโดยใหถือวาหนังสือสรุปปดตรวจเปนหลักฐาน
การประเมินได (แนบเพียงหนังสือสรุปปดตรวจ ไมแนบรายละเอียดเนื้อหาของสรุปปดตรวจ) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

- แผนการตรวจสอบประจําป พ.ศ. 2568 
- กฎบัตร กรอบคุณธรรม นโยบายการตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการตรวจสอบ 
- สรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาส 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

นางสาวณฐมน  ชื่นดวง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
เบอรโทรศัพท 0 2193 7012 เบอรภายใน 18326, 18331 

 

 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 รอยละของหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบนําผลการตรวจสอบไปใชปรับปรุง                   
การดําเนินงาน 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2568 รอยละ 90 
คําอธิบาย หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในสวนกลางและ

สวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูสวนภูมิภาคตามแผนการตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนนุบรกิารสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 9 หนวย 

การปรับปรุงการดําเนินงาน หมายถึง การนําขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในท่ีไดแนะนํา
ตามรายงานผลการตรวจสอบในปท่ีผานมาของแตละหนวยรับตรวจไมนอยกวารอยละ 75 ของ
ประเด็นท้ังหมดท่ีกลุมตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - 90   

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจ จํานวน 10 หนวย สามารถดําเนินการ
ไดตามขอเสนอแนะไมนอยกวารอยละ 75 ของประเด็นท้ังหมดท่ีกลุมตรวจสอบภายในใหขอเสนอแนะ 
จํานวน 9 หนวย คิดเปนรอยละ 90 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. สอบทานหนวยงานตามแผนการ
ตรวจสอบ (วัดตามแผนถึง 31 ม.ค. 68) 

คะแนน 1.00 2.00 
หนวยงาน 1-3 4-6  

หนังสือการสอบทานการปฏิบัติงาน
  

2.00 

2. มีการประชุมปดตรวจ (วัดตามแผน
ถึง 31 มกราคม 2568) 

คะแนน 1.00 2.00 
หนวยงาน 1-3 4-6  

หนังสือสรุปปดการตรวจสอบ 2.00 

3. สรุปผลการดําเนินงานการแกไข
ตามขอเสนอแนะ ไตรมาสท่ี 1 เสนอ
อธิบด ี

หนังสือสรุปผลการดําเนินงานการแกไข
ตามขอเสนอแนะเสนออธิบดี 

1.00 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
 5 คะแนน 

1. หนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบนําผล
การตรวจสอบไปใชปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามเกณฑ ไดรอยละ 90  

คะ 
แนน 

1.00 2.00 3.00 4.00 

รอย
ละ 

60.00-
69.99 

70.00-
79.99 

80.00-
89.99 

90.00-
100 

 

หนังสือรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน เสนออธิบด ี

4.00 

2. สรุปผลการดําเนินงานการแกไขตาม
ขอเสนอแนะไตรมาสท่ี 3 เสนออธิบดี 

หนังสือสรุปผลการดําเนินงาน
การแกไขตามขอเสนอแนะ  
ไตรมาสท่ี 3  เสนออธิบด ี

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด         A x 100          
       B             
เม่ือ A = จํานวนหนวยรับตรวจท่ีนําผลการตรวจสอบไปใชปรับปรุงไมนอยกวารอยละ 75 ของประเด็น
ท้ังหมดท่ีกลุมตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
และ B = จํานวนหนวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ 

เง่ือนไข - กรณีหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะไดนอยกวารอยละ 75 กลุมตรวจสอบภายในตอง 
จัดประชุม โดยใหหนวยรับตรวจท่ีไมสามารถปฏิบัติไดดังกลาว เขารวมชี้แจงถึงสาเหตุ/ปญหา/
อุปสรรค ท่ีไมสามารถดําเนินการแกไขไดตามเกณฑท่ีกําหนด และจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือหาแนว
ทางการปรับปรุงตอไป  โดยใหถือวาแผนพัฒนาแตละหนวยงานสามารถนํามานับคะแนนในการ
ปฏิบัติงานได                                                         
- ยกเวน กรณีมีการปรับแผน ใหใชแผนท่ีปรับและเสนอตออธิบดี เปนเกณฑประเมิน 
- หนังสือรายงานผลการตรวจสอบ เสนอตออธิบดี (ไมแนบรายงานผลการตรวจสอบ) 
- หนังสือรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ (ไมแนบรายงานผลการดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะ) 
- กรณีท่ีระหวางการออกรายงานผลการตรวจสอบโดยใหถือวาหนังสือสรุปปดตรวจเปนหลักฐาน
การประเมินได (แนบเพียงหนังสือสรุปปดตรวจ ไมแนบรายละเอียดเนื้อหาของสรุปปดตรวจ) 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

รายงานผลการตรวจสอบ (การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ) 
 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

นายสุปญญา ศักดิ์ทองจีน นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
เบอรโทรศัพท 0 2193 7012 เบอรภายใน 18326, 18331 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.3 รอยละของหนวยงานไดรับการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2568 รอยละ 100 
คําอธิบาย       การพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายใน หมายถึง การดําเนินการทบทวนแบบประเมิน

การควบคุมภายในของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยมีการชี้แจงแนวทางการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน พรอมท้ังใหคําปรึกษาแกหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และ
สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค แนวทางพัฒนาเสนอผูบริหารกรม ฯ และแจงเวียนเพ่ือให
หนวยงานมีการจัดวางระบบควบคุมภายในใหเปนไปตามเกณฑกระทรวงการคลัง 
      การประเมินผล หมายถึง เอกสารการประเมินระบบควบคุมภายในวาหนวยงานมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในอยางถูกตองและเพียงพอตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.2561 ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนมาก ท่ี กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 โดยพิจารณาจาก
กระดาษทําการของกลุมตรวจสอบภายใน  
      ระบบการควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐ ฝายบริหาร และบุคลากรของหนวยงานของรัฐจัดใหมีข้ึน เพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค 3 ดาน ไดแก ดานการ
ดําเนินงาน (Operation) ดานการรายงาน (Report) และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ (Compliance) ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนมาก ท่ี กค 0409.3/ว 105 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

เกณฑการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
คะแนน 90 – 100              ระดับดีมาก 
คะแนน 80 – 89.99           ระดับดี 
คะแนน 70 – 79.99           ระดับพอใช 
คะแนน ตํ่ากวา 70               ระดบัตองปรับปรุง 

      หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง สํานัก/กอง/กลุม/ศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพเขต 1 - 12 รวมท้ังสิ้น 29 หนวยงาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

100 100 100 
 

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

- ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินผล
การจัดวางระบบการควบคุมภายในครบถวน 38 หนวยงาน 
- หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในไดระดับดีข้ึนไป จํานวน 34 หนวยงาน 
- หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับการประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในไดระดับตองปรับปรุง จํานวน 4 หนวยงาน 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
 5 คะแนน 

1. ทบทวนแบบประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รายงานการประชุม 1.00 

2. ชีแ้จงแนวทางการประเมินระบบ
การควบคุมภายในแกหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

หนังสือเชิญประชุมและรายงานการ
ประชุมชี้แจงแนวทางฯ 

1.00 

3.ตรวจสอบเอกสารและประเมินผล
แลวเสร็จ (วัดตามแผนถึง 31 ม.ค. 68) 
(6 หนวยงาน) 

คะแนน 1.00 2.00 
หนวยงาน 1 - 3 4 - 6  

แบบประเมินผลการควบคุมภายใน 2.00 

4 สรุปผลการดําเนินงานพรอมปญหา 
อุปสรรค และแนวทางพัฒนา 

หนังสือสรุปผลการดําเนินงานพรอม
ปญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนา 
เสนอผูอํานวยการ 

1.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. หนวยงานไดรับการประเมิน การจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังได รอยละ 100 

คะ 
แนน 

1.00 2.00 3.00 

รอย
ละ 

60.00-
79.099 

80.00-
99.99 

100 

 

1. แบบประเมินผลการควบคุมภายใน 3.00 

2. หนวยงานไดรับการพัฒนา การจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลั ง ได  (ระดับตอง
ปรับปรุงลดลง) 
หมายเหตุ : ผลการประเมินการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับตองปรับปรุง มีจํานวน 2 
หนวยงาน คือ ศบส.11, กจธ. เปนเกณฑ) 

1. สรุปการใหคําปรึกษา (0.50 คะแนน) 
2. หนังสือรายงานผลการดําเนินงาน 
เสนอผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน
(0.50 คะแนน) 

1.00 

3. สรุปผลการดําเนินงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ 
พ . ศ .  2 56 8  พร อม ส รุ ปป ญห า
อุปสรรคและแนวทางพัฒนา 

หนังสือสรุปผลการดําเนินงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังประจําปงบประมาณ
พรอมสรุปปญหาอุปสรรคและแนวทาง
พัฒนาเสนออธิบดี 

1.00 



สูตรคํานวณตัวช้ีวัด   A x 100     
 B          
เม่ือ A = จํานวนหนวยงานท่ีสงเอกสารใหกลุมตรวจสอบภายในประเมิน  
และ B = จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการประเมิน 

เง่ือนไข - ประเมินเฉพาะหนวยงานท่ีจัดสงเอกสารทางไฟลอิเล็กทรอนิกส ผานทาง Website กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/
กลุมตรวจสอบภายใน/ระบบงานตรวจสอบภายใน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- กรณีมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานภายในกรมฯ ใหถือคําสั่งลาสุดเปนเกณฑ 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบงานตรวจสอบภายใน 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

นางสาวกรภัทร  วันแกว  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
เบอรโทรศัพท 0 2193 7012 เบอรภายใน 18326, 18331 

 


