
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสุขศึกษา 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

  

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวช้ีวัด)  (60)  

 1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดกรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของหนวยงาน 

1.1.1 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม
กับประชาชน 

 
 
 

20 

ส. 1.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

1.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูดานสุขศึกษา
และการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

1.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการระบบเฝาระวังและ 
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

25 
 

15 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
10 กผ. 

2.  รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

10 กพร. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตอการใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 
รวมน้ําหนัก 100  

 
 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน 
คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2568 รอยละ 90 
คําอธิบาย ชุมชน หมายถึง พ้ืนท่ีระดับตําบลโดยมีหลายหมูบานรวมกัน ตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัต ิ

ลักษณะปกครองทองท่ี พุทธศักราช 2547 
ชุมชนเปาหมาย หมายถึง ตําบลท่ีมีการดําเนินงานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียน
สงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ ซ่ึงกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 
5,100 ตําบล  
การจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสม  หมายถึง ตําบลมีการดําเนินการกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
และจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดี ตามบริบทของชุมชนนั้นๆ และมีการดําเนินการ
โดยการ มีสวนรวมของชุมชน โดยกระบวนการ TPAR  1. สรางทีมแกนนําสุขภาพ เครือขายสุขภาพ
และประชาชน (Team)  2. มีแผนการดําเนินการสรางเสริมความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพ และ
การจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดี (Plan)  3. ดําเนินการโดยกระบวนการมีสวนรวม 
(Action) 4. มีการประเมินผล (Result) โดยใชรูปแบบการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ระดับดีข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ  50 ในตําบลและโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติอยางนอย 1 แหง  
เครือขายพ่ีเล้ียงระดับเขต หมายถึง ทีมผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ หรือ
ตําบลจัดการสุขภาพเขต จาก ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1- 2/ตัวแทนจากสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 
เครือขายพ่ีเล้ียงระดับจังหวัด/อําเภอ หมายถึง ผูรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ หรือตําบลจัดการสุขภาพ ระดับจังหวัด/อําเภอจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด/ สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ /องคการบริหารสวนจังหวัด 
ทีมเครือขายแกนนําสุขภาพ หมายถึง ทีมภาคีเครือขายท่ีรวมสนับสนุนและดําเนินการจัดการ
สุขภาพ ในชุมชน ประกอบดวย รพ.สต., อบต., โรงเรียน, แกนนําสุขภาพ (อสม./ยุวอสม.) และ
เครือขายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- 1,438 ตําบล 4,249 ตําบล 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

ป 2566 มีการดําเนินงานในรูปแบบหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนสงเสริมสุข
บัญญัติแหงชาติ และไดมีการสงเสริมยกระดับใหมีการดําเนินงานพัฒนาเปนระดับตําบล  
ป 2567 มีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนระดับตําบล โดยมีเกณฑการประเมินตาม TPAR และมีการ
ประเมิน (Result) :  ใหใชขอมูลการพัฒนาหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพระดับพัฒนาข้ึนไป
ไมนอยกวารอยละ 40 ในตําบลและโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ ระดับพัฒนาข้ึนไป อยางนอย 1 แหง  

     ป ป 2565 ป 2566 ป 2567 

เปาหมาย - 878 ตําบล 4,000 ตําบล 

ผลการดําเนินงาน (ตําบล) - 1,438 ตําบล 4,249 ตําบล  

 
 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน  

1.  ชี้แจงหรือถายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนจัดการ
สุขภาพ 

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชนจัดการสุขภาพ 

1.00 

2. จัดทําฐานขอมูลและปรับปรุ ง
โปรแกรมประเมินการพัฒนาชุมชน 

1) ฐานขอมูลการดําเนินงาน ป 2568 
(0.50 คะแนน) 
2) รายงานผลการปรับปรุงแบบประเมิน
และการรายงานใหเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด ในโปรแกรมประเมินการพัฒนา
ชุมชน  (HEALTH  GATE)  (0.50 คะแนน) 

1.00 

3. พัฒนาศักยภาพเครือขายพ่ีเลี้ยง
ระดับเขต  

รายงานสรุปผลการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายพ่ีเลี้ยงระดับเขต 

1.00 

4. พัฒ นา  ห ลั ก สู ต ร ก า ร พัฒ น า
ศักยภาพออนไลน  

หลักฐานการพัฒนาหลักสูตรออนไลน 
(1)  หลักสูตรสําหรับเครือขายระดับ

จังหวัด/อําเภอ (0.50 คะแนน) 
(2) หลักสูตร อสม.นักปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ (0.50 คะแนน) 

   1.00 

5. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
พัฒนาชุมชน  
- สนับสนุนคูมือแนวทางการ
ดําเนินงาน  
- เครื่องมือและโปรแกรมการประเมิน 
- การสื่อสารสรางความตระหนัก 

หลั ก ฐ า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น              
การดําเนินงาน   เชน บันทึกสงหนังสือ
สนับสนุน หรือ การเผยแพรผานชองทาง
ตางๆ ของกองสุขศึกษา เชน  website   
กองสุขศึกษา , line  

  1.00 

 
 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม             
5 คะแนน 

1. นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการ
ดําเนินงานสุขศึกษา 

1) เอกสารการจัดประชุมนิเทศ 
ติดตาม เชน หนังสือเชิญประชุม 
เ อกสา รประกอบการประชุ ม 
ภาพถาย (1.00 คะแนน) 
2)  รายงานนิ เทศ ติ ดตามเยี่ ยม 
เสริมพลัง (1.00 คะแนน) 

2.00 

2. สงเสริมสนับสนุนการสื่อสารสราง
ความตระหนักในการจัดการสุขภาพชุมชน 

เอกสารการสื่อสารสุขภาพหรือ 
การจัดกิจกรรมสื่อสารสุขภาพ 

1.00 

3. รอยละชุมชนมีการดําเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับประชาชน  

คะแนน รอยละ 
0.40 74.00-77.99 
0.80 78.00-81.99 
1.20 82.00-85.99 
1.60 86.00-89.99 
2.00 90.00 ข้ึนไป 

 

1) ผลการประเมินผานระบบ 
Health Gate 
2) รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

2.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  เกณฑการประเมินชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพ  : ตําบลมีการดําเนินงานจัดการสุขภาพ
ตามกระบวนการ TPAR โดยมีหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ระดับดีข้ึนไปไมนอยกวา                 
รอยละ 50 ในตําบล และโรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติระดับดีข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 

เง่ือนไข การประเมินผล (Result) :  ใหใชขอมูลการพัฒนาหมูบานเปนหลัก 
1. หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 50 ในตําบล 
2. โรงเรียนสงเสริมสุขบัญญัติแหงชาติ ระดับดีข้ึนไป อยางนอย 1 แหง  
     กรณีไมมีโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนั้น ใหระบุวาไมมี โดยใหถือวาเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแบบฟอรม กองสุขศึกษา 
2. ผลการประเมินผานระบบ Health Gate 

จํานวนชุมชนท่ีมีการดําเนินงานจัดการสุขภาพตามเกณฑท่ีกําหนด  x 100 
จํานวนชุมชนเปาหมาย ป 2568 (5,100 ตําบล) 

 
 



รายช่ือผูจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด/ 
เบอรโทรศัพท 

1.นางรุงกาญจน รณหงษา                      ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709     โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618   E-mail: rungkarn21@gmail.com 
สถานท่ีทํางาน กลุมแผนงานและประเมินผล  กองสุขศึกษา 
2.นางสาวธัญชนก  ขุมทอง                      ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18707     โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 084 659 1624            E-mail : Thanchnok@gmail.com 
สถานท่ีทํางาน กลุมพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กองสุขศึกษา 
3.นางสาววิภาวิน  โมสูงเนิน                     ตําแหนง : นักวิชาการเผยแพรชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18705     โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 089 067 5657            E-mail : namopech@hotmail.com 
สถานท่ีทํางาน กลุมสื่อสารสุขภาพชุมชน   กองสุขศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูดานสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
คาน้ําหนัก 25 
หนวยวัด ระดับ 
เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5  
คําอธิบาย การพัฒนาองค ความรู  หมาย ถึง  กระบวนการ ศึกษาวิ จั ยตามระเบี ยบวิ ธี วิ จั ยและ/หรื อ

กระบวนการพัฒนาวิชาการจากการดําเนินงานเพ่ือใหไดหนังสือคูมือ หลักสูตร แนวทาง เครื่องมือ 
นวัตกรรม ดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
องคความรูดานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง คูมือ/หลักสูตร/รูปแบบ/แนวทาง/เครื่องมือ/
นวัตกรรมสุขภาพ ท่ีเกิดจากกระบวนการท่ีกองสุขศึกษาพัฒนาข้ึนในปงบประมาณ 2568 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนา หมายถึง ความสามารถในการดําเนินการตามข้ันตอนหรือแผนการ
พัฒนาองคความรูในแตละเรื่อง  
เปาหมายการพัฒนา : ปงบประมาณ 2568 จํานวน 5 เรื่อง 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

- 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. จัดทําแผนการพัฒนาองคความรู แผนการพัฒนาองคความรูดานสุขศึกษา
และการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

1.00 

2. จํานวนองคความรูท่ีพัฒนาแลวเสร็จ 
และมีการเผยแพรผลงานผานชองทาง
ตางๆ  

1) เอกสารองคความรูท่ีพัฒนาแลวเสร็จ
จํานวน 2 เรื่อง  

จํานวนเรื่อง คะแนน 
1 1.00 
2 2.00 

2) เอกสารการเผยแพรองคความรูผาน
ชองทางตางๆ ครบท้ัง 2 เรื่อง 

จํานวนเรื่อง คะแนน 
1 1.00 
2 2.00 

  

4.00 

  

 
 



เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1 .  จํ า น ว น อ ง ค ค ว า ม รู ท่ี พั ฒ น า             
แลวเสร็จและมีการเผยแพรผลงาน 
ผานชองทางตางๆ 

1.1 เอกสารองคความรูท่ีพัฒนาแลว
เสร็จจํานวน 3 เรื่อง  

จํานวนเรื่อง คะแนน 
1 1.00 
2 1.50 
3 2.00 

1.2 เอกสารการเผยแพรองคความรู
ผานชองทางตางๆ ครบท้ัง 3 เรื่อง 

จํานวนเรื่อง คะแนน 
1 1.00 
2 1.50 
3 2.00  

4.00 

2. ประเมินผลการนําองคความรูไปใช
ประโยชน   

สรุปผลการประเมินการนําองคความรู
ไปใชประโยชน พรอมปญหา อุปสรรค 
และแนวทางแกไข เสนอผูอํานวยการ
หนวยงานและผูบริหารกรมฯ             

1.00 

สูตรคํานวณ
ตัวช้ีวัด  

พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามข้ันตอน 

เง่ือนไข - 
แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล 

รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานตามระบบการติดตามของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Smart) 
Website กองสุขศึกษา http://www.hed.go.th/ 

รายช่ือผูจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด/ 
เบอรโทรศัพท 

1.นางรุงกาญจน รณหงษา                     ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
กลุมแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา  โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18709    
โทรศัพทมือถือ: 085 484 8618   E-mail: rungkarn21@gmail.com 
2.นางสาวธัญชนก  ขุมทอง                   ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18707  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 084 659 1624         E-mail : Thanchnok@gmail.com 
สถานท่ีทํางาน กลุมพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กองสุขศึกษา 
3.นางสาววิภาวิน  โมสูงเนิน                     ตําแหนง : นักวิชาการเผยแพรชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18705  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 089 067 5657          E-mail : namopech@hotmail.com 

 
 



สถานท่ีทํางาน กลุมสื่อสารสุขภาพชุมชน    กองสุขศึกษา 
4.นางสุภัชญา  ยศประกอบ                  ตําแหนง : นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท: 02 193 7000 ตอ 18705  โทรสาร :02 149 5650 
โทรศัพทมือถือ: 086 924 9546         E-mail : Iamsupatchaya@gmail.com 
สถานท่ีทํางาน กลุมเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ กองสุขศึกษา 

  

 
 



ชื่อตัวชี้วัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการระบบเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ  
คาน้ําหนัก 15 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 

เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5 
คําอธิบาย การจัดการระบบ  หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ การเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 

(Health Behaviour) เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 
การเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behaviour Surveillance) หมายถึง
กระบวนการจัดเก็บ วิเคราะห และแปลผลขอมูลพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนกลุมเปาหมายเปน
ระยะๆอยางตอเนื่องเพ่ือใหเห็นสถานการณ และแนวโนมของพฤติกรรมท่ีสําคัญ รวมถึงการนําขอมูล               
ท่ีวิเคราะหไดไปเผยแพร เตือนภัยและใชใหเกิดประโยชนในดานการวางแผน ปองกัน และควบคุมปญหา
สุขภาพอยางทันทวงที  
พฤติกรรมสุขภาพ (Health Behaviour) หมายถึง พฤติกรรมเปาหมายในการเฝาระวังพฤติกรรม
สุขภาพเพ่ือปองกันโรค NCDs และปญหาสุขภาพตามสถานการณ ในกลุมเด็กและเยาวชน กลุมวัยทํางาน 
และ กลุมวัยสูงอายุ   
เครือขายเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง หนวยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีรวม
ดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน รวมกับกองสุขศึกษา ไดแก  

- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 จังหวัด  
- สํานักการศึกษา สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา กรมสงเสริมการเรียนรู กระทรวงศึกษาธกิาร 
- สถาบันยุวทัศนแหงประเทศไทย สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
 
 

ป 2566 ป 2567 ป 2567 

- ระดับ 5 ระดับ 5 

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

เปนตัวชี้วัดท่ีมีการปรับเกณฑ ปรับเปาหมาย กระบวนการดําเนินงาน โดยป 2566 พัฒนาระบบการเฝา
ระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ ป 2567 สรางเครือขายการเฝาระวังและเตือนภัยพฤติกรรม
สุขภาพชุมชน 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม  
5 คะแนน 

1. แผนดําเนินงานเฝาระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพ 

เอกสารแผนดําเนินงานเฝาระวังและ
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 

1.00 

2 . พัฒนา เครื่ อง มือการ เฝ าระวั ง
พฤติกรรมสุขภาพ 2 เครื่องมือ 
 

เครื่องมือการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
จํานวน 2 เครื่องมือ 

จํานวนเครื่องมือ คะแนน 
1 0.50 

1.00 

 
 



 

2 1.00  
3. ดําเนินการเฝาระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพระดับประเทศ 

ขอมูลสถานการณความเสี่ยงพฤติกรรม
ดานสุขภาพ จํานวน  2 ประเด็น 

จํานวนประเด็น คะแนน 
1 0.50 
2 1.00  

1.00 

4. สื่อสารรณรงคเตือนภัยพฤติกรรม
เสี่ยงดานสุขภาพ 

เอกสารการสื่อสารรณรงค เ ตือนภัย
พฤติกรรมเสี่ ย งด านสุ ขภาพพร อม
รูปภาพ 

1.00 

5. จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพประชาชน
กลุมเสี่ยง 

เอกสารสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
และเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ เสนอ
ผูอํานวยการหนวยงาน 

1.00 

เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1.พัฒนาเครื่ อง มือการเฝาระวั ง
พฤติกรรมสุขภาพ 2 เครื่องมือ 

เครื่องมือการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
จํานวน 2 เครื่องมือ 

จํานวนเครื่องมือ คะแนน 
1 0.50 
2 1.00  

1.00 

2. ดําเนินการเฝาระวังและเตือนภัย
พฤติกรรมสุขภาพระดับประเทศ 

ขอมูลสถานการณความเสี่ยงพฤติกรรม
ดานสุขภาพ จํานวน 2 ประเด็น 

จํานวนประเด็น คะแนน 
1 0.50 
2 1.00  

1.00 

3. สื่อสารรณรงคเตือนภัยพฤติกรรม
เสี่ยงดานสุขภาพ 

เอกสารการสื่ อสารรณรงค เตื อนภัย
พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพพรอมรูปภาพ 

1.00 

4. จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
และเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนกลุมเสี่ยง 

เอกสารสรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
เ ตื อ น ภั ย พ ฤ ติ ก ร รม สุ ข ภ า พ  เ ส น อ
ผูอํานวยการหนวยงาน 

1.00 

5. สรุปผลการจัดการระบบเฝาระวัง
และเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ 

สรุปผลการจัดการระบบเฝาระวังและ
เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ พรอมปญหา 
อุปสรรคและแนวทางแกไข เสนอเสนอ
ผูอํานวยการหนวยงาน และผูบริหารกรม 

1.00 

 
 



สูตรคํานวณ
ตัวช้ีวัด  

ตามเกณฑระดับความสําเร็จท่ีกําหนด 

เง่ือนไข - 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล 

1) ประเมินผลการดําเนินงานเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพผานระบบ Health Behavioral surveillance 
system (HBSS) 
2) รายงานผานระบบ HSS smart office 

รายช่ือผูจัดเก็บ
ตัวช้ีวัด/ 
เบอรโทรศัพท 
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