
องค์ประกอบ

การประเมิน

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มแผนงาน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓ -๕ ตัวชี้วัด)

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน

๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

๑.๑.๑ จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในการกำกับ

ติดตามนโยบายมุ่งเน้น (Policies Monitoring) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Program in Management of Analytics
and Data Technologies)

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

๒.ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ เข้าสู่ระบบราชการ ๔.๐ ได้ตามเกณฑ์ที่กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกำหนด

๓. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการให้บริการของหน่วยงาน

๔. ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล

รวมน้ำหนัก

น้ำหนัก

(%)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

(bo)

๒๐

๒๐ กผ.

๒๐

(co)

७० กผ.

กพร.

O สสป

กทส.

०००



ชื่อตัวชี้วัด ๑.๑.๑ จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี
ค่าน้ำหนัก ๒๐

หน่วยวัด จำนวนแห่ง

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๘ จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี จำนวน 4 แห่ง (สุขศาลา

พระราชทาน ทั้งหมด ๒๗ แห่ง)

ข้อมูลทั่วไปของสุขศาลาพระราชทาน
ศบส ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส. ศบส.

หน่วยนับ
๒ ๔ & b ه

ทั้งหมด ७०

คำอธิบาย สุขศาลาพระราชทาน หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขที่จัดตั้งขึ้นภายใต้โครงการพระราชดำริ ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่อยู่ในพื้นที่
ทุรกันดาร เขตชายแดน พื้นที่เสี่ยงภัย และพื้นที่พิเศษด้านความมั่นคง ให้บริการสาธารณสุข ขั้น

พื้นฐานแบบผสมผสาน ทั้งด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและการฟื้นฟูสุขภาพ การ

ป้องกัน เฝ้าระวังโรค

ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย หมายถึง หมู่บ้านในพื้นที่ตั้งของสุขศาลาพระราชทาน
ชุมชนสุขภาพดี หมายถึง ชุมชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ตั้งสุขศาลาพระราชทาน ที่ได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการสุขภาพประชาชน ๕ กลุ่มวัยประกอบด้วย ๑) กลุ่มแม่และเด็ก

ปฐมวัย ๒) กลุ่มวัยเรียน ๓) กลุ่มวัยรุ่น ๔) กลุ่มวัยทำงาน ๕) กลุ่มผู้สูงอายุ และมีผลการ

ประเมินผลตามตัวชี้วัดชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทานผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด
ตัวชี้วัดชุมชนสุขภาพดีสุขศาลาพระราชทาน หมายถึง ตัวชี้วัดการดำเนินงาน จำนวน ๑๘
ตัวชี้วัด ดังนี้

กลุ่มแม่และเด็กปฐมวัย
๑. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครบ ๕ ครั้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๒. ร้อยละของของหญิงตั้งครรภ์อายุครรภ์ไม่เกิน ๑๒ สัปดาห์ ได้รับการฝากครรภ์ครั้งที่ ๑
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๓. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๔. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

๕. ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี ได้รับวัคซีนครบตามช่วงอายุไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

กลุ่มวัยเรียน

5. ร้อยละของเด็กอายุ 5 - ๑๔ ปี มีน้ำหนักตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๗. ร้อยละของเด็กอายุ 5 - ๑๔ ปี สูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

.

๔. ร้อยละของเด็กที่มีอายุ 5 - ๑๒ ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

กลุ่มวัยรุ่น
ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน EQ อยู่ในระดับปกติหรือมากกว่า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๐. ร้อยละของประชากรหญิงตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐

กลุ่มวัยทำงาน

๑๑. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๒. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่ผ่านการบำบัดได้รับการจำหน่ายกลับบ้านและไม่กลับมาเสพยา

que
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

เสพติดในระยะเวลา ๓ เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๑๓. ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดกรอง เป็นเบาหวานรายใหม่ต้องไม่เกิน ๒.๕ %

๑๔. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ (HAC) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐

๑๕. ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคัดกรอง เป็นความดันโลหิตรายใหม่
ต้องไม่เกิน ๒.๕ %

๑๖. ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตที่ควบคุมความดันโลหิตได้ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

กลุ่มผู้สูงอายุ

๑๗. ร้อยละของผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิงได้รับการติดตามดูแลตามพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐

๑๘. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการและได้รับคำแนะนำ ดูแล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ

สุขศาลาพระราชทาน กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

๒.พัฒนาและปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน

ชุมชนสุขศาลาพระราชทานสุขภาพดี

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสุข

ศาลาพระราชทาน

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

อำนวยการสุขศาลาพระราชทาน กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

๑) สรุปรายงานการประชุมพัฒนาเกณฑ์

การประเมินชุมชนสุขศาลพระราชทาน

สุขภาพดี (๑.๐๐ คะแนน)

๒) เกณฑ์การประเมินชุมชนสุขศาลา

พระราชทานสุขภาพดี (ฉบับปรับปรุง)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (๑.๐๐ คะแนน)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขศาลา
พระราชทาน ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากผู้อำนวยการหน่วยงาน

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑.๐๐

७.০০

๒.๐๐

gu
(นายธงเหลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

> รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. กำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ชุมชนสุขภาพดี สุขศาลาพระราชทาน

รอบ 5 เดือน

๒.กำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ชุมชนสุขภาพดี สุขศาลาพระราชทาน

รอบ ๙ เดือน

๓. สรุปผลการประเมินสุขศาลาพระราชทาน

ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี
สุขศาลาพระราชทาน

จำนวนแห่ง

๒ - ๔

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

รายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดชุมชนสุขภาพดี สุขศาลา

พระราชทาน รอบ 5 เดือน

รายงานผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดชุมชนสุขภาพดี สุขศาลา

พระราชทาน รอบ ๙ เดือน

รายงานสรุปผลการประเมินสุข

ศาลาพระราชทาน ที่ได้รับการ

พัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี
คะแนน สุขศาลาพระราชทาน

คะแนนรวม

๕ คะแนน

0.00

0.00

M.00

จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้เป็นชุมชนสุขภาพดี

๒.๐๐

๓.๐๐

หมายเหตุ : น้อยกว่า ๒ แห่ง ได้ ๐ คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข ไม่มี

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑,๒,๕๑๒ รายงานผลการส่งเสริม พัฒนา และการประเมินชุมชน

สุขภาพดีผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่กำหนด

๑. นายเชาวรินทร์ คำหา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

๒. นายสุพจน์ สว่างดี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

que
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญก



ชื่อตัวชี้วัด ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในการกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น

(Policies Monitoring) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ค่าน้ำหนัก ๒๐

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๘

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data)

ระบบสารสนเทศในการกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น (Policies Monitoring) กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ หมายถึง การสร้างระบบงานใหม่ หรือปรับเปลี่ยนระบบงานเดิม ให้

สามารถทำงานเมื่อมีปัญหาได้ตามความต้องการของผู้บริหารหน่วยงาน หรือบุคลากรในหน่วยงาน

โดยอาจนำคอมพิวเตอร์ช่วยในการนำข้อมูลเข้าสู่ในระบบเพื่อประมวลผล เรียบเรียง เปลี่ยนแปลง
และจัดเก็บ ให้ได้ผลลัพธ์ตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การกำกับติดตามนโยบาย หมายถึง กระบวนการตรวจสอบการนำนโยบายไปปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีตัวชี้วัด

ความสำเร็จของนโยบายโดยมีการกำหนดเป้าหมายการติดตามไว้ชัดเจน มีการกำหนดเกณฑ์

ตัวชี้วัด แล้ววิเคราะห์ข้อมูลให้ได้สารสนเทศที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน
โครงการที่ขับเคลื่อนนโยบาย

นโยบายมุ่งเน้น หมายถึง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๗ นโยบาย ได้แก่ (๑) สนับสนุนนโยบายยกระดับ ๓๐

บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว (๒) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (๓)

สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน (๔) สนับสนุนการต่อสู้กับ NCDS(๕) สนับสนุน

ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (๖) สนับสนุนมาตรฐานสถานพยาบาล และ (๗) สร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากรและพัฒนาองค์กรให้มีความน่าเชื่อถือไว้วางใจ
การพัฒนาระบบสารสนเทศในการกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น (Policies Monitoring) กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง การพัฒนาระบบสารสนเทศ ในการกำกับติดตามนโยบาย

มุ่งเน้น โดยการนำคอมพิวเตอร์ช่วยในการนำข้อมูลเข้าสู่ในระบบเพื่อประมวลผล เรียบเรียง
เปลี่ยนแปลงและจัดเก็บ ให้ได้ผลลัพธ์ตามความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗

- เป็นตัวชี้วัดใหม่

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน

ไม่มี

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. ประเมินความต้องการจากผู้ใช้งาน

ทุกทุกระดับ ครอบคลุมขั้นตอนการทำงาน

ตั้งแต่การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
การกำกับติดตาม และการประเมินผลนโยบาย

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

รายงานผลการประเมินความ

ต้องการใช้งานระบบสารสนเทศใน

การกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๒.๐๐

ga
(นายธงเดิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

๒. วิเคราะห์เนื้อหาจากผู้ใช้งานทุกระดับ
ครอบคลุมขั้นตอนการทำงานตั้งแต่การ
แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ

ติดตาม และการประเมินผลนโยบาย

๓. สร้างต้นแบบ (Construct Prototype)
เพื่อให้ได้ระบบสารสนเทศที่มีคุณสมบัติ

ตามที่ต้องการ

รายงานการประชุมวิเคราะห์เนื้อหา

ระบบสารสนเทศในการกำกับ

ติดตามนโยบายมุ่งเน้น กรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ

๑) รายงานการประชุมการพัฒนา

ระบบสารสนเทศในการกำกับ

ติดตามนโยบายมุ่งเน้น กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ (๑.๐๐ คะแนน)

๒) ข้อมูลต้นแบบ (Construct

Prototype) (๑.๐๐ คะแนน)

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. ติดตั้งระบบสารสนเทศในการกำกับ

ติดตามนโยบายมุ่งเน้น กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑) รายงานสรุปผลการติดตั้งระบบ

สารสนเทศในการกำกับติดตาม

นโยบายมุ่งเน้น กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ ในแพลตฟอร์ม (platform)

ที่กำหนดขึ้น เสนอผู้อำนวยการ
หน่วยงาน (๑.๐๐ คะแนน)

๒) คู่มือการใช้งานระบบฯ

6.00

๒.๐๐

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๒.๐๐

(๑.๐๐ คะแนน)

๒. กำกับติดตามการนำเข้าข้อมูลของ
หน่วยงาน ด้วยกลไกการประชุม

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รายงานการประชุมผู้บริหารกรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ใน

ครั้งที่มีการบรรจุวาระเพื่อติดตาม
การดำเนินงานของระบบสารสนเทศ

ในการกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

00.9

๓. ประเมินผลการใช้งานระบบ รายงานการประเมินผลการใช้งาน

ระบบสารสนเทศในการกำกับ

ติดตามนโยบายมุ่งเน้น กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เสนอผู้อำนวยการ

หน่วยงาน และผู้บริหารกรม

७.০০

ตามเกณฑ์ระดับความสำเร็จที่กำหนด

quи
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



แหล่งข้อมูล/

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามระบบสารสนเทศในการกำกับติดตามนโยบายมุ่งเน้น

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๑. นายเชาวรินทร์ คำหา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

๒. นายสุพจน์ สว่างดี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

qu
(นายองเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ชื่อตัวชี้วัดชื่อตัวชวด ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการจัดการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (Program in Management

of Analytics and Data Technologies)

ค่าน้ำหนัก ๒๐

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๘

คำอธิบาย หลักสูตร หมายถึง สื่อในการฝึกอบรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้

เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม

ในการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูลที่อยู่ภายในบุคคล ที่ทำให้บุคคลนั้นมี

ความสามารถในการทำงานของบุคคลที่แสดงออกมา ซึ่งสามารถวัดได้ว่าเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ที่โดเด่นกว่าบุคคลอื่นในหน่วยงาน ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้
ด้านพุทธิพิสัย หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ประกอบของการจัดการวิเคราะห์

ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน

• ด้านทักษะพิสัย หมายถึง ทักษะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล

การพัฒนาแนวทางการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน การพิจารณาเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูลที่เหมาะสมกับข้อมูลในหน่วยงาน
• ด้านจิตพิสัย หมายถึง ความใฝ่รู้ศึกษาอบรมพัฒนาทักษะด้านการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูล ความตระหนักถึงคุณค่าประโยชน์ของการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล
และเทคโนโลยีข้อมูล

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล
หมายถึง กระบวนการที่พัฒนาขึ้นเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้และความสามารถในการจัดการ
วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ส่วนประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม

๔ องค์ประกอบ ได้แก่ (๑) วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (๒) เนื้อหาของหลักสูตร (๓)วิธีการ

ฝึกอบรม (๔) การประมินผลการฝึกอบรม

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม หมายถึง ความชัดเจน ความเป็นไปได้ และความ

เหมาะสมของผู้เข้าฝึกอบรม ตามความมุ่งหวังของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล
เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

การจัดลำดับเนื้อหา และความครอบคลุมความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ ซึ่งเป็นสาระสำคัญของ
ความรู้และประสบการณ์ในการฝึกอบรม ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้
วิธีฝึกอบรม หมายถึง ความเป็นไปได้ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของ

กิจกรรม การนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง การกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมใน

การเสนอแนวคิด และความสนใจของกิจกรรม

การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ และการเป็นไป

ได้ในการประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการวิเคราะห์

ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล

giu

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ข้อมูลพื้นฐาน เป็นตัวชี้วัดใหม่

(Baseline data)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน

หลักสูตรการฝึกอบรมที่ดำเนินการทั้งภาคการบรรยาย และปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิง
นโยบายระดับบุคคล เกี่ยวกับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

เกณฑ์การให้คะแนน

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล
คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑.วิเคราะห์ความต้องการในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รายงานการวิเคราะห์ความต้องการใน

การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล

ของหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการ

७.००

สุขภาพ

๒. พัฒนากรอบเนื้อหาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล
และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กรอบเนื้อหาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

७.००

๓. พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการวิเคราะห์ข้อมูลและ

เทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานในกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ

๑.๐๐

๔. ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของเนื้อหาหลักสูตรกับ
ความต้องการในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๕. จัดการอบรมในระยะที่ ๑

๑)รายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล
ของหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ (๐.๕๐ คะแนน)

๒) หลักสูตร (๐.๕๐ คะแนน)

รายงานตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของเนื้อหาหลักสูตร
กับความต้องการในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

รายงานการจัดการอบรมในระยะที่ ๑

เสนอผู้อำนวยการหน่วยงาน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. จัดการอบรมในระยะที่ ๒

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

รายงานการจัดการอบรมในระยะที่ ๒

เสนอผู้อำนวยการหน่วยงาน

७.००

.00

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑.๐๐

Dle

(นายองเฉลิม บุษป่วนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



๒. จัดการอบรมในระยะที่ ๓ รายงานการจัดการอบรมในระยะที่ ๓

เสนอผู้อำนวยการหน่วยงาน

6.00

๓. พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลของ
หน่วยงาน

เอกสาร ร่าง พัฒนาข้อเสนอเชิง

นโยบายในการพัฒนาระบบการจัดการ

ข้อมูลของหน่วยงาน

೨.00

๔. จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลของ
หน่วยงาน

เอกสารข้อเสนอเชิงนโยบายในการ

พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลของ

หน่วยงาน เสนอผู้บริหารกรมฯ

6.00

๕. ประเมินผลหลักสูตรกับความต้องการ
ในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

วิเคราะห์ข้อมูลและเทคโนโลยีข้อมูล

ของหน่วยงานในกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

รายงานการประเมินผลหลักสูตรกับ

ความต้องการในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการวิเคราะห์ข้อมูล

และเทคโนโลยีข้อมูลของหน่วยงานใน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เสนอ

ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารกรมฯ

७.००

ทราบ

สูตรคำนวณตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ระดับความสำเร็จที่กำหนด

เงื่อนไข ไม่มี

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

งานวิชาการและโครงการพระราชดำริ จัดทำรายงานสรุปการฝึกอบรม

๑. นายเชาวรินทร์ คำหา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

๒. นายสุพจน์ สว่างดี ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทร ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๖๐๖

Qe
e

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)
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