
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

กลุมงานจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

  

องคประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวช้ีวัด)  (60)  

 1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดกรมท่ีอยู 
ในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

- ไมมี - 

 

 
 

กจธ. 

1.2 รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

1.2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  

1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 
1.2.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

20 
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การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base)   (40)  
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการความรูของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ 
10 กผ. 

2.  รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เขาสูระบบราชการ 4.0 ไดตามเกณฑท่ีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

10 กพร. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเชื่อม่ันของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียตอการใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 10 กทส. 
รวมน้ําหนัก 100  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 

เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5 
คําอธิบาย การพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

หมายถึง การสงเสริม และพัฒนา “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ” เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐตามเกณฑของสํานักงาน ป.ป.ช. 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ หมายถึง  
การประเมินผลการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามเกณฑและระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด         
การประเมินประกอบดวย 3 สวน คือ 
     ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) หมายถึง บุคลากรในหนวยงานต้ังแตผูบริหาร ผูอํานวยการ 
หัวหนา ขาราชการ พนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
     ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของ
รัฐท่ีมารับบริการหรือติดตอตามภารกิจของหนวยงาน พนักงานจาง ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
     การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) หมายถึง การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน
เพ่ือใหประชาชนเขาถึงได ประกอบดวย (1) ขอมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงานและการใชจาย
งบประมาณ (3) การจัดซ้ือจัดจาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การสงเสริม
ความโปรงใส 
ระดับความสําเร็จการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาดานคุณธรรมฯ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เปนไปตามเกณฑและระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ซ่ึงกําหนดความสําเร็จเปน 5 ระดับ 
คือ  
     ระดับ 1 หมายถึง มีการสงเสริมใหความรูและสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
     ระดับ 2 หมายถึง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเผยแพรแบบประเมินการรับรูดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ EIT ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
     ระดับ 3 หมายถึง มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด 
     ระดับ 4 หมายถึง กํากับ ติดตาม และประเมินผลการตอบแบบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) และการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบตามเกณฑท่ีกําหนด 
     ระดับ 5 หมายถึง คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับเกณฑ ท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 



ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

รอยละ 88.78 รอยละ 86.52 รอยละ 87.39  

รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

คะแนนการประเมิน ITA ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีผลการประเมินมากกวาหรือเทากับ
เกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. วิเคราะหผลการประเมินและดําเนินการ
สงเสริมใหความรูและสรางการมีสวน
รวมในการพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (1.00 คะแนน) 
1) บันทึกขอความแจงเวียนการประกาศ
เจตนารมณการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหแกหนวยงานในสังกัด
กรม (0.25 คะแนน)              
2) บันทึกขอความแจงเวียนเกณฑการ
ประเมินหนวยงานคุณธรรมดานตางๆ 
และบุคลากรดีเดนดานตางๆ และเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) (0.25 คะแนน)              
3) บันทึกเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (0.25 คะแนน)    
4) ภาพการประกาศเจตนารมณและ
นโยบายการตอต านการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบ โ ดยผู บ ริ ห า ร และ
บุคลากรในสังกัดกรม (0.25 คะแนน) 

2.00 

2. ดําเนินการเผยแพรแบบประเมิน 
การรับรูด านคุณธรรมและความ
โปร ง ใ ส ในการดํ า เ นิ น ง านของ
หนวยงานภาครัฐท้ังในสวน IIT และ 
EIT ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) แนวทางการดําเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (0.75 คะแนน)   
2) บันทึกแจงเวียนขอความรวมมือ
ดําเนินการแบบประเมินของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) และการประเมิน 

1.50 



 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ 
ตามเกณฑท่ีกําหนด (0.75 คะแนน)   

3. ดําเนินการเผยแพรแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) กับ
หนวยงานในสังกัดกรมในการรวม
ตอบแบบประเ มินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

1) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(0.75 คะแนน) 
2) บันทึกแจงเวียนการใหหนวยงาน 
มีสวนรวมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ OIT 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (0.75 คะแนน)   

1.50 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. ดําเนินการการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ขอมูลครบถวนตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

ขอมูล OIT ในระบบ ITAS ของสํานักงาน 
ป.ป.ช ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

2.00 

2.  กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การตอบแบบประเมินของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) และการประเมิน 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ครบ 
ตามเกณฑท่ีกําหนด 

1) จํานวนผลการตอบแบบประเมินของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และภายนอก 
(IIT) ครบตามเกณฑท่ีกําหนด (0.50 คะแนน)  
2) สรปุผลการตอบแบบประเมินของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และภายนอก (IIT) 
(0.50 คะแนน) 

1.00 

3.  คะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีผลการประเมินมากกวา
หรื อ เท า กับ เกณฑ ท่ี  สํ านั ก งาน 
ป.ป.ช. กําหนด 

คะ 
แนน 

0.50 1.00 1.50 2.00 

รอย
ละ 

≥ 82 ≥ 83 ≥ 84 ≥ 85 

หมายเหตุ : นอยกวา 82 ได 0 คะแนน 

ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

2.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ 

เง่ือนไข ใชคาคะแนน ITA ปงบประมาณ 2568 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 



รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย  พงษสนาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : anticorruption.hss@gmail.com 
2. นางสาวณัฏฐกานต  พัวศิริมิตร  นักทรัพยากรบุคคล  
เบอรโทรศัพท 090-909-6692 Email : anticorruption.hss@gmail.com 
3.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : anticorruption.hss@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.2 ระดับความสําเร็จในการสงเสริมพัฒนาองคกรคุณธรรม 

คาน้ําหนัก 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 

เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5 
คําอธิบาย หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ ประกอบดวย กลุม ศูนย กอง จํานวน 29 หนวยงาน ไดแก 
     - หนวยงานสวนกลาง จํานวน 17 หนวยงาน 1) สํานักงานเลขานุการกรม 2) กองกฎหมาย 
3) กองแบบแผน 4) กองวิศวกรรมการแพทย 5) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 6) กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 7) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  8) กองสุขศึกษา 9) 
กลุมตรวจสอบภายใน 10) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 11) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 12) กลุม
บริหารทรัพยากรบุคคล 13) กลุมแผนงาน 14) กลุมงานจริยธรรม 15) สํานักงานสงเสริม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 16) ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 17) สํานักสื่อสารประชาสัมพันธ 
     - หนวยงานสวนภูมิภาค จํานวน 12 หนวยงาน คือ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 - 12 
- องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรสงเสริมคุณธรรมตามเกณฑ
การประเมินองคกรคุณธรรม 
องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรม 
องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีผานการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบตามเกณฑ
การประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 1 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดรับสงเสริมใหความรูและ
พัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
ระดับ 2 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเขารวมการประเมินตนเองตาม
เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
ระดับ 3 หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของหนวยงาน
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระดับ 4 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม 
ระดับ 5 หมายถึง รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5  

รายละเอียดขอมูล

พ้ืนฐาน 

ผลความสําเร็จพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากกวาหรือ
เทากับ ตามเกณฑกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม กําหนด 



เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. การสงเสริมใหความรูและพัฒนา
ใหเปนองคกรคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบตาม
โครงสรางของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (100%) 

1) คูมือหรือแนวทางการประเมินองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(0.25 คะแนน) 
2) แผนปฏิบัติสงเสริมคุณธรรม  
(0.25 คะแนน) 
3) บันทึกขอความเชิญประชุมชี้แจง
แนวทางฯ (0.25 คะแนน) 
4) สรุปรายงานการประชุมฯท่ีมีสรุปผล
หนวยงานท่ีเขารวมครบถวน (0.25 คะแนน) 

1.00 

2. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพเขารวมการประเมิน
ตนเองตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ครบ รอยละ 100  

คะแนน จํานวนหนวยงาน 
1.00 1 - 10 
2.00 11 - 20 
3.00 21 - 29  

หลักฐานการประเมินตนเองตามเกณฑ
ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
   
 

3.00 

3.  การตรวจสอบหลักฐานตามเกณฑ
การประเมินตนเองตามเกณฑองคกร
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

รายงานสรุปผลการประเมินตนเองตาม
เกณฑองคกรคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพมีแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ครบ 
รอยละ 100 

คะแนน จํานวนหนวยงาน 
1.00 1 - 10 
2.00 11 - 20 
3.00 21 - 29  

หลั ก ฐ า นแ ผนป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
 

3.00 



 

2. สรุ ปแผนปฏิ บั ติ การส ง เสริ ม
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สรุปแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ 

เง่ือนไข เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมในแตละระดับ   

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

1.แฟมเอกสาร 
2.ฐานขอมูลองคกรคุณธรรม  

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย  พงษสนาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : anticorruption.hss@gmail.com 
2. นางสาววิภาวรรณ  วินฉิมพลี  นักทรพัยากรบุคคล 
เบอรโทรศัพท 064-940-7793 Email : anticorruption.hss@gmail.com    
3.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : anticorruption.hss@gmail.com 

 

 

  



ช่ือตัวช้ีวัด 1.2.3 ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คาน้ําหนัก 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2568 ระดับ 5 

คําอธิบาย แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต หมายถึง เครื่องมือสํา คัญในการปองกันการทุจริต                           
จากการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการกับประชาชนหรือผูมารับบริการ ท่ีหนวยงานจําเปนตอง
จัดทําเปนแนวทางใหบุคลากรในหนวยงานไดมีแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และมีความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางสุจริต โดยการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการใหหรือรับสินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน ประกอบดวย 4 ประเด็นหลัก ไดแก 1)การอนุมัติ 
อนุญาต 2)การใชอํานาจตามกฎหมาย /ตามภารกิจ 3)การจัดซ้ือจัดจาง 4)การบริหารงานบุคคล 
การทุจริตท่ีเกี่ยวของกับสินบนสินบน หมายถึง การเสนอ การให การรับ หรือสัญญาวาจะให
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใด
ในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี เชน การจายเงินใหตํารวจจราจรเม่ือทําผิดกฎ
จราจร โดยไมยอมเสยีคาปรับท่ีโรงพัก  เสนอผลประโยชนใหกับลูกคาเพ่ือใหตกลงทําธุรกิจรวมกัน 
หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประกอบดวย กลุม ศูนย กอง จํานวน 29 หนวยงาน ไดแก 
     - หนวยงานสวนกลาง จํานวน 17 หนวยงาน 1) สํานักงานเลขานุการกรม 2) กองกฎหมาย 
3) กองแบบแผน 4) กองวิศวกรรมการแพทย 5) กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 6) กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 7) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน  8) กองสุขศึกษา 9) 
กลุมตรวจสอบภายใน 10) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 11) กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 12) กลุม
บริหารทรัพยากรบุคคล 13) กลุมแผนงาน 14) กลุมงานจริยธรรม 15) สํานักงานสงเสริม
อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 16) ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ 17) สํานักสื่อสารประชาสัมพันธ 
     - หนวยงานสวนภูมิภาค จํานวน 12 หนวยงาน คือ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 
ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง ผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด เปน 5 ระดับดังนี้ 
ระดับ 1 หมายถึง การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระดบั 2 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเลี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระดับ 3 หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทบทวนและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเปนภารกิจหลักของหนวยงาน 
ระดับ 4 หมายถึง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 5 หมายถึง เผยแพรแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานของหนวยงาน  



ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 

- - -  
รายละเอียดขอมูล
พ้ืนฐาน 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 5 เดือน  

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล  
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) บันทึกขอความขออนุมัติจัดประชุม
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตฯ (0.50 คะแนน) 
2) บันทึกขอความเชิญประชุมการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริตฯ 
(0.50 คะแนน) 
3) ใบเซ็นชื่อบุคลากรหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (1.00 คะแนน) 

2.00 

2. หนวยงานจัดสงแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสีย่ง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) 

1.00 

3. หนวยงานจัดสงแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ท่ี เปน
ภารกิจหลักของหนวยงาน 

คะแนน จํานวนหนวยงาน 
1.00 1 - 20 
2.00 21 - 29  

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) 
 

2.00 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
 รอบ 11 เดือน 

เกณฑการประเมิน เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 
คะแนนรวม 
5 คะแนน 

1.  วิเคราะหการดําเนินงานและ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เลมแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3.00 

2.  อนุมัติใชแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บันทึกขอความขออนุมัติใชแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.00 



 

3. แจงเวียนแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

บันทึกขอความแจงเวียนสงแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหกับหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

1.00 

สูตรคํานวณตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ 

เง่ือนไข แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายช่ือผูจัดเก็บ

ตัวช้ีวัด/ 

เบอรโทรศัพท 

1. นางจันทรทิพย  พงษสนาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
เบอรโทรศัพท 095-894-2898 Email : anticorruption.hss@gmail.com 
2. นางสาวพิมพพิศา  พิพัฒวงศ นักทรัพยากรบุคคล 
เบอรโทรศัพท 065-359-9662 Email : anticorruption.hss@gmail.com    
3.นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
เบอรโทรศัพท 084-136-7507 Email : anticorruption.hss@gmail.com 

 

 


