
องค์ประกอบ

การประเมิน

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก

(%)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

(5o)การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓ -๕ ตัวชี้วัด)

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน

๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

๑.๑.๑ ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน

๑.๒.๑ อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้

ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

๒. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์
ที่กำหนด

๓.

๒๐

สช.

๒๐

๒๐

(o)

กบค.

ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการให้บริการของหน่วยงาน

GO สสป.

๔. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์
ที่กำหนด

G0 สลก.

๕. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

G0 กพร.

รวมน้ำหนัก ००

(นายสามารถ ถิระศักดิ์)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗

คำอธิบาย

๑.๑.๑ ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน

6o

ร้อยละ

ร้อยละ ๖๕

แกนนำสุขภาพ หมายถึง อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตามโควตา อสม. เชิงรุก

มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน หมายถึง อสม. สามารถดำเนินการประเมิน

สุขภาพตนเองเบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด และสามารถจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐานให้แก่
กลุ่มเป้าหมายหลักที่มุ่งเน้น ได้แก่ กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ และกลุ่มผู้สูงอายุ ประกอบด้วย

(๑) ประเมินสุขภาพตนเองเบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
(๒) ติดตามหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน

(๓) คัดกรองภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data) ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

ไม่มี Baseline data เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

ไม่มีรายละเอียดข้อมูลพื้นฐานเนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. จัดทำแนวทางการจัดบริการปฐมภูมิ

ขั้นพื้นฐานของ อสม. ในผู้สูงอายุและ

หญิงตั้งครรภ์

७.०० - คำสั่งคณะทำงานฯ

(๐.๕๐ คะแนน)

- แนวทางการดำเนินงานฯ

(๐.๕๐ คะแนน)

รายงานผลการปรับปรุง พัฒนา

ฟังก์ชัน ในแอปพลิเคชัน Smart

อสม.

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ

- จัดทำแนวทางการดำเนินงานฯ

๒. ปรับปรุง พัฒนาฟังก์ชัน ในแอป

พลิเคชัน Smart อสม. ร่วมกับกลุ่ม IT

กรม สบส.

๒.๑ พัฒนาฟังก์ชัน ในแอปพลิเคชัน

Smart อสม. แบบติดตามการได้รับ

ยาเม็ดเสริมไอโอดีนของหญิงตั้งครรภ์

๒.๒ ปรับปรุงฟังก์ชันในแอปพลิเคชัน

Smart อสม. แบบคัดกรองผู้สูงอายุในชุมชน

๓. ถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานสู่

การปฏิบัติ

๒.๐๐

๑.๐๐ ๑) แนวทางการดำเนินงานฯ

๒) เอกสารหลักฐานการถ่ายทอด

แนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติ

หายสม บา
นักวิเคราะนั้นโยบายและแผน นา



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

๔. รายงานผลการดำเนินงานปัญหาอุปสรรค

ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

.00

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

> รอบ ๑๑ เดือน

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน అ.00 เอกสารหลักฐานการติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน

๒. แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการ

สุขภาพตนเองและชุมชน ร้อยละ ๖๕

M.00 ผลการดำเนินงานในฐานข้อมูล

๓ หมอรู้จักคุณ หรือ

www.thaiphc.net
คะแนน ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐

ร้อยละ 6.00 b0.00 b&.00

ขึ้นไป

a.a be.a

หมายเหตุ : น้อยกว่า ๕๕.๐๐ ได้ ๐ คะแนน

๓. รายงานผลการดำเนินงานปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการ

แก้ไขปัญหา

รายการข้อมูล @

७.०० สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอ

ผู้บริหารกรม

As ผลงาน อสม. ด้านการประเมินสุขภาพตนเองเบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ

A๒ ผลงาน อสม. ด้านการติดตามหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน (ร้อยละ

A๓ ผลงาน อสม. ด้านการคัดกรองภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน (ร้อยละ)

รายการข้อมูล ๒

B =ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. ที่ประเมินสุขภาพตนเองเบื้องต้นได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (๔๐%)
B๒ ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. ติดตามหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน (๓๐%)

B๓= ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. คัดกรองภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน (๓๐%)

ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน
= (A xB ) + (AlxBl) + (AmxBn)

ทยธรรม บุษปงใช

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนห



เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

ตัวอย่างสูตรการคำนวณ

ศักยภาพรายด้าน

เกณฑ์

เป้าหมาย

ผลงาน

อสม.
ค่าน้ำหนัก คะแนนรวม คำอธิบาย

A B Ax B

A๑ ด้านการ bã m 60% mo.be

ประเมินสุขภาพ

ตนเองเบื้องต้นได้
ตามเกณฑ์

ผลงานของ อสม.

ในการประเมินสุขภาพ

ตนเองเบื้องต้น

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕)

ที่กำหนด

A๒ ด้านการ

ติดตามหญิง

ตั้งครรภ์ให้ได้รับ

ยาเม็ดเสริม

ไอโอดีน

be ๖๔.๑๒ ๓๐% ๒๐.๔๔ ผลงานของ อสม

ในการติดตามหญิงตั้งครรภ์

ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕)

A๓ ด้านการคัด

กรองภาวะถดถอย

ผู้สูงอายุ ๙ ด้าน

ba mo.m mo% ๒๑.๑๖

รวม 600% ๗๑.๔๑

ผลงานของ อสม. ในการ

คัดกรองภาวะถดถอย

ผู้สูงอายุ ๙ ด้าน

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕)

ร้อยละแกนนำสุขภาพมี

ศักยภาพในการจัดการ

สุขภาพตนเองและชุมชน

แหล่งข้อมูล : ฐานข้อมูล ๓ หมอรู้จักคุณ หรือ www.thaiphc.net

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :

๑. อสม. บันทึกข้อมูลผลงานในแอปพลิเคชัน Smart อสม.

๒. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประมวลผลและแสดงหน้ารายงานผลงาน อสม. ในระบบ ๓ หมอรู้จักคุณ

https://mdoctor.hss.moph.go.th เว็บไซต์ www.thaiphc.net
ชื่อ - สกุล : นายจรัส รัชกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๑๗ โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๖-๒๘๗-๘๒๐๔

E-mail: charuch.r@hss.mail.go.th

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ชื่อ - สกุล : นายสมภพ อาจชนะศึก ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม
โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๔๐ โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๐-๐๑๓-๖๕๗๗

E-mail: sompopoab@gmail.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ชื่อ -- สกุล : นางจีรวรรณ หัสโรค์ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประเมินผล

โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๑๖ โทรศัพท์มือถือ : ๐๙๐-๑๙๗-๖๑๘๖

E-mail: ge_haslo@yahoo.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

o
o

หายเหติม ชุมปาใ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หาญาá



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

๑.๒.๑ อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ร้อยละ ๒

หน่วยวัด ร้อยละ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ ร้อยละ ๖๕

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน
เกณฑ์การให้คะแนน

อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน หมายถึง อสม. สามารถจัดบริการ

สาธารณสุขเบื้องต้นให้แก่ หญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัย (๐-๖ ปี) กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย โรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง กลุ่มผู้สูงอายุ และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน (สำรวจลูกน้ำยุงลาย) ได้ตามเกณฑ์
ที่กำหนด

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง แอปพลิเคชัน Smart อสม. เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
และการรายงานผล

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

หมายเหตุ : เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ จึงไม่มีข้อมูล Baseline

จำนวนโควตา อสม. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑,๐๓๙,๗๒๙ คน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน

เอกสาร/หลักฐาน

การรายงานผล

๑. จัดทำแนวทางการจัดบริการปฐมภูมิ

ขั้นพื้นฐานของ อสม.

๑.๐๐ แนวทางการจัดบริการปฐมภูมิ

ขั้นพื้นฐานของ อสม.

๒. ปรับปรุงและพัฒนา Dashboard

Smart อสม. ในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของ อสม. ร่วมกับกลุ่ม IT

กรม สบส.

๑.00 รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนา
Dashboard Smart อสม. ในการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของ อสม.

๓. จัดทำแบบติดตามกระบวนการ

บริหารจัดการพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

เชิงรุกในการจัดบริการปฐมภูมิขั้น
พื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

9.00 แบบติดตามกระบวนการบริหาร

จัดการอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้านเชิงรุก (อสม. เชิงรุก)

สำหรับผู้นิเทศงานและตรวจราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๔. ถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงานสู่
การปฏิบัติ

๑.๐๐ ๑) หนังสือเชิญประชุมฯ
(๐.๕๐ คะแนน)

๒) รายงานสรุปผลการประชุม

ถ่ายทอดแนวทางการดำเนินงาน

สู่การปฏิบัติ (๑.๕๐ คะแนน)

puo
พาย ป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเตms



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

๕. อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการ

สุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ ๒๕

คะแนน o.b o.to ๐.๗๕ ๑.๐๐

ร้อยละ ๑๐.๐๐ .co

எல்.எல

00.00 60.00

ขึ้นไป

oa.aa

๑.๐๐ เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน

ใน Dashboard Smart อสม.

ระบบ ๓ หมอรู้จักคุณ
www.thaiphc.net

คะแนนรวม

๕ คะแนน

เอกสาร/หลักฐาน

การรายงานผล

๒.๐๐ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้า

การดำเนินงาน

หมายเหตุ : น้อยกว่า ๑๐.๐๐ ได้ ๐ คะแนน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑.กำกับ ติดตามความก้าวหน้า

กระบวนการบริหารจัดการอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมู่บ้านเชิงรุก

(อสม. เชิงรุก) สำหรับผู้นิเทศงานและ

ตรวจราชการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๒. อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ร้อยละ ๖๕

๒.๐๐

คะแนน o.co.00 ๑.๕๐ ৩.০০

ร้อยละ 20.00 6.00 bo.00 bc.00

ขึ้นไป

.aa a. be.aa

เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน

ใน Dashboard Smart อสม.

ระบบ ๓ หมอรู้จักคุณ

www.thaiphc.net

หมายเหตุ : น้อยกว่า ๕๐.๐๐ ได้ 0 คะแนน

๓. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหา

รายการข้อมูล ๑

๑.๐๐ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการ

แก้ไขปัญหาเสนอผู้บริหารกรม

A@ ผลงาน อสม. ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ (อสม. ๑) ผ่านแอปพลิเคชัน

Smart อสม. (ร้อยละ)

A๒ ผลงาน อสม. ด้านการติดตามหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน (ร้อยละ)

A๓ ผลงาน อสม. ด้านการคัดกรองภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน (ร้อยละ) รายการข้อมูล ๒

B๑ ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. ที่รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ (อสม. ๑) ผ่านแอปพลิเคชัน

Smart อสม. (๔๐%)

B๒ ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. ติดตามหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน (๓๐%)

B๓ ค่าน้ำหนักของผลงาน อสม. คัดกรองภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน (๓๐%)

ร้อยละของ อสม. มีศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
= (A@xB) + (AxB) + (AmxBm)

maanaar guest

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เก



ตัวอย่างสูตรการคำนวณ

ศักยภาพ

รายด้าน

เกณฑ์

เป้าหมาย

ผลงาน
ค่าน้ำหนัก คะแนนรวม คำอธิบาย

อสม

A B Ax B

A@ ด้านการ

รายงานผล

การปฏิบัติงาน

ตามแบบ

(อสม. ๑) ผ่าน

๖๕ m 0% mo. ผลงานของ อสม. ในการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแบบ (อสม. ๑) ผ่าน

แอปพลิเคชัน Smart อสม.

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕)

แอปพลิเคชัน

Smart อสม.

A๒ ด้านการ

ติดตามหญิง

ตั้งครรภ์ให้ได้รับ

ยาเม็ดเสริม

ไอโอดีน

๖๕ ๖๔.๑๒ mo% ๒๐.๕๔ ผลงานของ อสม. ในการ

ติดตามหญิงตั้งครรภ์
ให้ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕)

A๓ ด้านการ

คัดกรองภาวะ

ถดถอยผู้สูงอายุ
๙ ด้าน

ba mo.m ๓๐% ๒๑.๑๖ ผลงานของ อสม. ในการคัดกรอง

ภาวะถดถอยผู้สูงอายุ ๙ ด้าน

(อย่างน้อยร้อยละ ๖๕

เงื่อนไข

รวม ๑๐๐% Na.co ร้อยละ อสม. มีศักยภาพ

ในการจัดบริการสุขภาพ

ปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

แหล่งข้อมูล : Dashboard Smart อสม. ระบบ ๓ หมอรู้จักคุณ www.thaiphc.net

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากการรายงานของ อสม. ผ่านแอปพลิเคชัน Smart อสม.

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

ชื่อ - สกุล : นายจรัส รัชกุล

โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๑๗ โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๖-๒๘๗-๘๒๐๔

E-mail: charuch.r@hss.mail.go.th

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ชื่อ - สกุล : นางจีรวรรณ หัสโรค์ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประเมินผล

โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๗๐๐๐

E-mail: ge_haslo@yahoo.com

ต่อ ๑๘๗๑๖ โทรศัพท์มือถือ : ๐๙๐-๑๙๗-๖๑๘๖

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ชื่อ - สกุล : นายสมภพ อาจชนะศึก ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม

โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๔๐ โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๐-๐๑๓-๖๔๗๗

E-mail: sompop@ab@gmail.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

onя

ทยรวม บุษป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจีน 3



๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษา

และสุขภาพภาคประชาชน

ร้อยละ ๒๐

ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ ระดับ ๕

คำอธิบาย ศูนย์ หมายถึง ศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน
การพัฒนาศูนย์ หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้มีการบริหารจัดการและดำเนินงานด้านนวัตกรรม

และการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

การจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน หมายถึง การรวบรวม วิเคราะห์

สังเคราะห์ ความรู้การดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐานที่มีอยู่ในอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.)

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและ

สุขภาพภาคประชาชน หมายถึง การดำเนินงานตามขั้นตอน/กิจกรรม/กระบวนการ ในการจัดตั้ง

และพัฒนาศูนย์นวัตกรรมและการจัดการความรู้สุขภาพภาคประชาชน ตามเกณฑ์ ๕ ระดับ ดังนี้

ระดับ ๑ : มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน
ระดับ ๒ : มีแผนงาน โครงการ พัฒนาศูนย์ฯ และดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนด

ระดับ ๓ : มีการดำเนินการจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม

ระดับ ๔ : มีการรวบรวมและจัดทำบัญชีองค์ความรู้ นวัตกรรม

ระดับ ๕ : มีการเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ จึงไม่มีข้อมูล Baseline

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ จึงไม่มีข้อมูล Baseline

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้

และนวัตกรรมด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

అ.00 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดการ

ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขศึกษา

และสุขภาพภาคประชาชน

๒. ดำเนินการจัดทำแผนงาน โครงการ

พัฒนาศูนย์ฯ

๑.๐๐ แผนงาน โครงการที่ได้รับอนุมัติ
จากผู้อำนวยการหน่วยงาน

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษาและ

สุขภาพภาคประชาชน

6.00 สรุปผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการจัดการความรู้ด้านสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน

หายเสมาช
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ms



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

๒.๐๐ บัญชีรายชื่อผลงานความรู้และ

นวัตกรรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน

เสนอผู้อำนวยการหน่วยงาน

๔. รวบรวมผลงาน ความรู้และ

นวัตกรรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

(๕ คะแนน)
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. ดำเนินการจัดการองค์ความรู้ ๒.๐๐ เอกสารหลักฐานผลงานการจัดการ

องค์ความรู้

๒. จัดทำบัญชีรายชื่อองค์ความรู้
นวัตกรรมสาธารณสุขมูลฐาน

.00 บัญชีองค์ความรู้และนวัตกรรม

ด้านสาธารณสุขมูลฐาน

๓. เผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เพื่อ

ส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์

6.00

๔. รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทางการ

แก้ไขปัญหา เสนอผู้บริหารกรม

6.00

เอกสารหลักฐานในการเผยแพร่

หรือนำนวัตกรรม ความรู้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะแนวทาง

การแก้ไขปัญหา เสนอผู้บริหารกรม

แหล่งข้อมูล

๑) กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

๒) ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาค
๓) เจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ที่ดำเนินการ

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จากการรายงานของกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน ศูนย์พัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐานภาค และเจ้าหน้าที่ในระดับพื้นที่ที่ดำเนินการ

ชื่อ - สกุล : นายจรัส รัชกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๑๗ โทรศัพท์มือถือ : ๐๘๖-๒๘๗-๘๒๐๔

E-mail: charuch.r@hss.mail.go.th

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ชื่อ - สกุล : นางสาวรตี สงวนรัตน์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๕๒๗

E-mail: anticho≤m@hotmail.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ชื่อ - สกุล : นางสาววารุณี ทิศสุขใส ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๕๒๗

E-mail: ann_Jeehead@hotmail.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ชื่อ - สกุล : นายอำพล มุ่งคิด ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

หายมา เป
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจีน



โทรศัพท์ที่ทำงาน : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๕๒๗

E-mail: A.mungkid@gmail.com

สถานที่ทำงาน กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ow

หายเสมอง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกร


