
องค์ประกอบ

การประเมิน

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตัวชี้วัด
น้ำหนัก

(%)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

(bo(

GO

กทส

GO

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓ - ๕ ตัวชี้วัด)

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน

๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน

- ไม่มี -

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์

๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีความตระหนักรู้ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

๑.๒.๓ ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data

Catalog: GD Catalog)

๑.๒.๔ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
๑.๒.๕ ระดับความสำเร็จการขยายผลการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ

สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

๒.ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ตามเกณฑ์ที่
กำหนด

๓. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน

๔. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่
กำหนด

๕. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

รวมน้ำหนัก

GO

๒๐

G0

(0)

GO

०००

GO กบค.

G0 สสป.

สลก.

กพร.

(นายภานุวัฒน์ ปานเกตุ)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี

๒๕๖๗

คำอธิบาย

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ระดับความสำเร็จ

ระดับ ๕

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ หมายถึง มาตรการหรือการดำเนินการหรือแนวปฏิบัติที่กำหน
ขึ้นเพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งภายในและภายนอกประเทศอัน
กระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการ ให้
โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยง
ลดลงอยู่ในระดับที่หน่วยงานยอมรับได้ ซึ่งการจัดการความเสี่ยงอาจแบ่งโดยสรุปได้เป็น ๔ แนวทางหลัก
คือ การยอมรับ การลด/ควบคุม การยกเลิก และการโอนย้ายหรือแบ่งความเสี่ยง

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง และจัดลำดับความเสี่ยง โดยการประเมินค่าจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ
(Impact) เมื่อทำการประเมินแล้ว ทำให้ทราบระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึง สถานะ
ของความเสี่ยงที่ได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง
ขอบเขตในการประเมินความเสี่ยง หมายถึง บุคลากร (People) ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบเครือข่าย
และคอมพิวเตอร์, ขั้นตอน กระบวนการ (Process) ที่เกี่ยวข้องทางสารสนเทศ, ระบบคอมพิวเตอร์

เครือข่าย โปรแกรม หรือนวัตกรรมทางสารสนเทศที่ใช้งานในหน่วยงาน (Technology)
ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline

data)

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

รายละเอียด

ข้อมูลพื้นฐาน

เกณฑ์การให้

คะแนน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

ปี ๒๕๖๖

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. แต่งตั้งคณะทำงานด้านการบริหาร

จัดการความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ของ

หน่วยงาน

O.CO คำสั่งคณะทำงานรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

คณะทำงานบริหารจัดการความ

เสี่ยง โดยมีบทบาทหน้าที่ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

ou
e

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้

คะแนน

๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง

๓. จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน

ด้านสารสนเทศ (Inventory)

๔. ประเมินความเสี่ยงและใช้กลยุทธ์
ในการจัดการความเสี่ยงตามขอบ

เขตที่กำหนด (Risk Assessment)

- การระบุความเสี่ยง
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง

- การประเมินค่าความเสี่ยง

o.co

๒.๐๐

๒.๐๐

๑) หนังสือเชิญประชุม

๒) แบบตอบรับการเข้าร่วม

ประชุม

๓) รายงานสรุปผลการประชุม

พร้อมรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
ทะเบียนทรัพย์สินด้านสารสนเทศ

โดยประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ต่อไปนี้

๑) ชื่อ/คำอธิบายของทรัพย์สิน

เช่น

เลขครุภัณฑ์/Serial number

๒) เจ้าของหรือผู้รับผิดชอบของ
ทรัพย์สิน

๓) การระบุและจัดลำดับ

ความสำคัญของทรัพย์สินและ

ชนิดของทรัพย์สิน

๔) ตำแหน่งทางกายภาพของ

ทรัพย์สิน

ทะเบียนการประเมินความเสี่ยง

โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

๑) วันที่ระบุความเสี่ยง

๒) คำอธิบายความเสี่ยง

๓) โอกาสที่จะเกิดขึ้น

๔) ความรุนแรงของเหตุการณ์

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)
รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. การจัดการความเสี่ยง

(Risk Treatment)

๕) การจัดการความเสี่ยง

5) เจ้าของความเสี่ยง

๗) สถานะของการจัดการความ

เสี่ยง

๘) ความเสี่ยงที่เหลือ (Residual
Risk)

คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

0.00 เอกสารแสดงแนวทางการจัดการ

มาตรการ ควบคุม และป้องกัน

ความเสี่ยงที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหลืออยู่ (Residual Risk)

(นายธงเฉลิม บุษปวนิน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



สูตรคำนวณ

ตัวชี้วัด

๒. ดำเนินการติดตามและทบทวน

ความเสี่ยง (Risk Monitoring
and Review)

9.00

๓. การจัดทำรายงานความเสี่ยง

(Risk Report)

.00

๔. แจ้งเวียนผลการจัดการความเสี่ยง
สื่อสาร ภายในหน่วยงาน

0.00

๕. สรุปผลการดำเนินงานรายงาน

เสนอผู้บริหารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

๑.๐๐

๑) เอกสารแสดงการประเมิน

ความเสี่ยงหลังใช้มาตรการ

ควบคุมและป้องกันความเสี่ยง

๒) รายงานการประชุมติดตามของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หรือคณะรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์

เอกสารสรุปรายงานความเสี่ยง

และผลการบริหารความเสี่ยงที่ส่ง

ถึงกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

เอกสาร/หนังสือแจ้งเวียน การ

บริหารจัดการความเสี่ยงของ

หน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ทุกคนในหน่วยงาน ได้รับทราบ

และถือปฏิบัติ

สรุปผลการดำเนินงานเสนอ

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บ

แหล่งข้อมูล: งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม
วิธีการจัดเก็บ: Template เอกสาร,โปรแกรมรายงาน (Risk Management)

ข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม

๑. นายอภินันท์ นิลฉาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

๑๘๒๘๘ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
๒. นางสาววรรณภา สอนจันทร์

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

20G00

ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ

๓. นางสาวอมรรัตน์ จังมานะกุล

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ

2000

ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
๔. นางสาวธัญยพร วาสสามัคคี

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

๑๘๒๒๙

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน

๕. นายชรัมภ์พล ฟังขจร

gve
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

๑๘๒๒๙

5. นางสาววิภาพร วะเกิดเป้ม

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ

சென

qu
e

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี

๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความตระหนักรู้ในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ระดับความสำเร็จ

๕ คะแนน

๒๕๖๗

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline

data)

การสร้างความตระหนักรู้ (Awareness) หมายถึง การสร้างการรับรู้ถึงภัยคุกคามไซเบอร์ที่เกิดขึ้น
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามประเภทต่าง ๆ และแนวทางป้องกันแก้ไข เพื่อให้สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันได้
ไซเบอร์ (Cyber) หมายถึง ข้อมูลและการสื่อสารที่เกิดจากการให้บริการหรือประยุกต์ใช้เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ที่เชื่อมต่อกันผ่านระบบออนไลน์เป็นระบบเครือข่ายที่ไม่มีที่สิ้นสุด

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ หมายถึง มาตรการหรือการดำเนินการหรือแนวปฏิบัติที่
กำหนดขึ้นเพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอันกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ หมายถึง การกระทำหรือการดำเนินการใด โดยมิชอบโดยใช้คอมพิวเตอร์หรือ
ระบบคอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมไม่พึงประสงค์โดยมุ่งหมายให้เกิดการประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง และเป็นภยันตรายที่ใกล้จะถึง
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือส่งผลกระทบต่อการทำงานของคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูล

อื่นที่เกี่ยวข้อง

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

รายละเอียด

ข้อมูลพื้นฐาน

เกณฑ์การให้

คะแนน

- เป็นตัวชี้วัดใหม่

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑. จัดทำแผนในการสร้างความตระหนักรู้
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์

७.००

เอกสาร/หลักฐานการรายงาน

ผล

๑) หนังสือเชิญประชุม
๒) แผนในการสร้างความ

ตระหนักรู้ในการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ที่ได้รับ

อนุมัติหรือเห็นชอบจากรอง
อธิบดีที่กำกับดูแล

oue

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้

คะแนน

๒. จัดประชุม/อบรมสร้างความตระหนักรู้
ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร์ โดยมีบุคลากรของหน่วยงานเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

คะแนน

ร้อยละ

o.co ०.७० O. ๒.๐๐

๒๐.๐๐ G0.00 bo.00

லை.எல Na.co

20.00

ขึ้นไป

๒.๐๐ ๑) หนังสือเชิญประชุม/อบรม

๒) รายงานผลการทำแบบ

ทอดสอบก่อนและหลังการ

เรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน

๓) สรุปรายงานผลการ

ประชุม/อบรม พร้อมรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม

๓. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรมฯ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ลงทะเบียนสมัคร

สมาชิกใช้งานแพลตฟอร์มการเรียน

ออนไลน์

คะแนน 0.60

ร้อยละ ০.০০

๐.๑๐

60.00

๐.๑๕ 0.00

bo.00

ขึ้นไป

ளல்.எல . ma.co

๒.๐๐ หลักฐานการส่งเสริม

เจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย

หลักสูตร, เอกสารการอบรม,

ภาพถ่าย, เอกสารเชิญชวน
เข้าร่วมเรียนออนไลน์ผ่าน

แพลตฟอร์ม

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

G.

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของกรมฯไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๘๐ เข้าเรียนผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ ด้านการสร้างความตระหนัก

รู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์
(Cybersecurity Awareness)” หรือ

ที่กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนด
เพิ่มเติม

๐.๑๕คะแนน o.co ०.७० ๒.๐๐

ร้อยละ ๒๐.๐๐ 60.00 50.00

லை.எல a.a ma.co

20

ขึ้นไป

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๒.๐๐

เอกสาร/หลักฐานการรายงาน

ผล

๑) เจ้าหน้าที่ถ่ายภาพ

(capture) หน้าจอการเข้า

เรียนหรือภาพถ่ายกรณี

เรียนรู้ร่วมกัน

๒) เอกสารสรุปผลการเรียนรู้
(รายบุคคล)

๓) รายงานสรุปผลการเรียน

ออนไลน์ พร้อมรายชื่อ

ผู้เข้าร่วม

qu

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



๒. ดำเนินการตามแผนในการสร้างความ

ตระหนักรู้ในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ของหน่วยงาน

๓. จัดทำรายงานผลการประเมินการสร้าง

ความตระหนักรู้ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของหน่วยงาน

๒.๐๐

o.co

เอกสารรายงานความก้าวหน้า

การดำเนินงานตามแผนที่

กำหนด ที่เสนอผู้อำนวยการ

หน่วยงาน

รายงานผลการประเมินการ

สร้างความตระหนักรู้ด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

ของหน่วยงาน ที่มีผลการ

ประเมินความตระหนัก

รู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร์ของหน่วยงาน ที่เสนอ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ส่งรองอธิบดีที่กำกับดูแลและ

ส่งกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. สรุปผลการดำเนินงานการสร้างความ

ตระหนักรู้ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์

o.co

สูตรคำนวณ
ตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล แหล่งข้อมูล: งานพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม
วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักงานเลขานุการกรม
๑. นายอภินันท์ นิลฉาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘

๒. นางสาววรรณภา สอนจันทร์

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๘

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ

๓. นางสาวอมรรัตน์ จังมานะกุล ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๘

ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ๔. นางสาวธัญยพร วาสสามัคคี

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๑

๕.นายชรัมภ์พล ฟังขจร

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๑

5. นางสาววิภาพร วะเกิดเป้ม

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘

ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน

gu
a

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี

๒๕๖๗

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline

data)

รายละเอียด

ข้อมูลพื้นฐาน

๑.๒.๓ ระดับความสำเร็จในการจัดทำระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog :
GD Catalog)

ระดับความสำเร็จ

๑ ระบบ

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ศูนย์กลางบัญชีดิจิทัลภาครัฐที่ดำเนินการตามกรอบ
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ และแนวทางการจัดทำบัญชีข้อมูลภาครัฐ โดยหน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็น
ผู้ดำเนินการ จัดการระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และนำชุดข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบที่พร้อมใช้ เข้าสู่ระบบ
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน และลงทะเบียนชุดข้อมูลสำคัญเข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้ผู้ใช้

ข้อมูลสามารถค้นหา เข้าถึงข้อมูลภาครัฐจากแหล่งข้อมูลต้นทางของหน่วยงาน และมีการจัดหมวดหมู่
ชุดข้อมูล เพื่ออำนวยความสะดวก ในการเข้าถึงชุดข้อมูลแก่ผู้ใช้บริการ
บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือ
จัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม ของหน่วยงานของรัฐ
คำอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร.กำหนด หมายถึง คำอธิบายข้อมูลส่วนหลัก
(Mandatory Metadata) สำหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องทำการอธิบายข้อมูล
ประกอบด้วยคำอธิบายข้อมูล จำนวน ๑๔ รายการ สำหรับ ๑ ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ
และระบุรายละเอียด

ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบงานที่ทำหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN
หรือ Platform กลางที่ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด หรือ อื่น ๆ

ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถนำไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจำกัดด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของ

ผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งาน หรือประมวลผลได้ หลากหลาย
ซอฟต์แวร์

Structure หมายถึง เป็นข้อมูลเชิงโครงสร้าง เช่น ข้อมูลลักษณะตาราง
Un-Structure หมายถึง เป็นข้อมูลที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง เช่น ข้อมูลประกาศและระเบียบ
Single source of Truth หมายถึง มีการระบุแหล่งข้อมูล ที่มีการตกลง การประกาศหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานที่รับผิดชอบไว้อย่างเป็นทางการ

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

ouu

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้

คะแนน

เกณฑ์การให้

คะแนน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑.เสริมสร้างองค์ความรู้แนวปฏิบัติ

และแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ

6.00

๒.จัดทำแผนการดำเนินงานจัดทำ

บัญชีข้อมูล (Data Catalog)

O.co

๓.ดำเนินการทบทวน/สำรวจ

ฐานข้อมูล/ชุดข้อมูลของกรมเพื่อ

จัดทำบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

และการระบุชุดข้อมูล

๑.๐๐

๔.จัดลำดับความสำคัญของชุด

ข้อมูล

๕.จัดเตรียมชุดข้อมูล แผนการ

ดำเนินงานจัดทำบัญชีข้อมูล (Data

Catalog)

๑.๐๐

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

เอกสารแสดงการจัดกิจกรรม/

รูปภาพ/สรุปผลการจัดกิจกรรม

สร้างองค์ความรู้
เอกสารจัดทำแผนแผนการ

ดำเนินงานจัดทำบัญชีข้อมูล (Data

Catalog)

๑) รายการฐานข้อมูล/ชุดข้อมูลของ

กรมเพื่อจัดทำบัญชีข้อมูล (Data

Catalog) (.๕๐ คะแนน)

๒) เอกสารแสดงการพิจารณา

คุณลักษณะของข้อมูล (checklist)

และเอกสารแสดงการระบุชุดข้อมูล

(๐.๕๐ คะแนน)

เอกสารแสดงการจัดลำดับ

ความสำคัญของชุดข้อมูล
๑.๕๐ เอกสารแสดงการรวบรวมข้อมูล

และการจำแนกหมวดหมู่

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑.จัดทำชุดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ
ของข้อมูลเปิด กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

७.०० เอกสารจัดทำบัญชีข้อมูล (Data

Catalog) กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

๒. ตรวจสอบบัญชีข้อมูล (Data

Catalog) กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

0.00

๓.นำขึ้นบัญชี ข้อมูล (Data
Catalog) กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

0.00

๔.จัดทำคำอธิบายชุดข้อมูล หรือ

เมทาดาตา (Metadata)

6.00

เอกสารการตรวจสอบบัญชีข้อมูล

(Data Catalog) กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

เอกสารการนำขึ้นบัญชีข้อมูล
(Data Catalog) กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ

เอกสารแสดงตารางคำอธิบายชุด

ข้อมูล

oue

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



๕.สรุปผลการดำเนินงานจัดเตรียม

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

G.00 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

จัดเตรียมเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ
เสนอต่อผู้อำนวยการหน่วยงาน

และรองอธิบดีที่กำกับดูแล

สูตรคำนวณ

ตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล

มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล ว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลต่อสาธารณะ

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑. นายอภินันท์ นิลฉาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๒. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๓. นายศรุต ม่วงศิริ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๖

๔. นายนันทชัย นุ่มน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๖

๕. นางสาวธัญยพร วาสสามัคคี ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๙

๖. นายชรัมภ์พล ฟังขจร ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๙

oue

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี

๒๕๖๗

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline

data)

รายละเอียด

ข้อมูลพื้นฐาน

เกณฑ์การให้

คะแนน

๑.๒.๔ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
๒๐

ระดับความสำเร็จ

ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ๔ ระบบ

ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การจัดการไฟล์หรือไฟล์เอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือที่ส่วนใหญ่รู้จักกันในชื่อ e-Document ซึ่งสามารถทำงานโดยการสร้างไฟล์จากในระบบ E-

document ได้โดยตรง หรือ การนำเข้าเอกสารด้วยการสแกนเอกสารกระดาษ เพื่อทำการแปลง
เอกสารกระดาษไปเป็นไฟล์ดิจิทัล และใช้ระบบการจัดการเอกสารในการบริหารจัดการเอกสารทั้งหมด
เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีระบบจัดเก็บเอกสารและนำเข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยหน่วยงานนำร่อง ได้แก่ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กองสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ และกองวิศวกรรมการแพทย์ ประกอบด้วยข้อมูล

๑.ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพภาคเอกชน
๒. ระบบสารสนเทศกิจการสปา นวดเพื่อสุขภาพ นวดเพื่อเสริมความงาม

๓. ระบบสารสนเทศกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง
๔. ระบบประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ปี ๒๕๖๔

- เป็นตัวชี้วัดใหม่ -

ปี ๒๕๖๕

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

ปี ๒๕๖๖

เกณฑ์การประเมิน

๑. ศึกษากระบวนการพัฒนาและ

วิเคราะห์ระบบ

๒. พัฒนาออกแบบระบบจัดเก็บ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

๓. ทดสอบการใช้งานระบบ พร้อม

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

คะแนนรวม

๕ คะแนน

७.००

.CO

.00

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑) หนังสือเชิญประชุม

๒) สรุปรายงานการประชุมหารือ

กระบวนการและวิเคราะห์ระบบ

เอกสารรายงานสรุปผลการ

ออกแบบระบบจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

เอกสารรายงานผลการทดสอบการ

ใช้งานระบบ พร้อมปัญหา อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข ที่เสนอต่อ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

ou

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



เกณฑ์การให้

คะแนน

.00 คู่มือการใช้งานระบบที่ได้รับความ

เห็นชอบจากผู้อำนวยการหน่วยงาน
o.co หนังสือจ้งเวียนคู่มือการใช้งาน

ระบบให้ทุกหน่วย

๔. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ

๕. แจ้งเวียนคู่มือการใช้งานระบบให้

ทุกหน่วยงานทราบ

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. เปิดให้บริการระบบจัดเก็บเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์

.00 หนังสือแจ้งเวียนเปิดใช้งานระบบ

จัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ให้ทุก
หน่วยงานทราบ

๒. อบรมการใช้งานระบบจัดเก็บ

เอกสารอิเล็กทรอนิกส์

๒.๐๐

๓. ติดตาม ประเมินผลการใช้งาน

ระบบของทุกหน่วยงาน

G.00

สูตรคำนวณ

ตัวชี้วัด

๔. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน และรองอธิบดี

ที่กำกับดูแล

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

७.००

๑) หนังสือเชิญประชุม/อบรม

๒) เอกสารการอบรมระบบใช้งาน
แอปพลิเคชัน

๓) รายงานสรุปผลการประชุม

อบรม

หนังสือติดตาม ประเมินผลการใช้

งานระบบ

หนังสือสรุปผลการดำเนินงาน

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะที่

เสนอต่อผู้อำนวยการหน่วยงาน

และรองอธิบดีที่กำกับดูแล

วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑. นายอภินันท์ นิลฉาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๒. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๓. นายศรุต ม่วงศิริ

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๖

๔. นายนันทชัย นุ่มน้อย

โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

oue
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



๕. นายธีรพงศ์ ศรีธนะ ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๙

5. นายคณาธิป สุวรรณธาดา ตำแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๒๙

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ชื่อตัวชี้วัด ๑.๒.๕ ระดับความสำเร็จการขยายผลการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่
เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด ระดับความสำเร็จ

เป้าหมาย ปี ระดับ ๕ (เขตสุขภาพละ ๑ จังหวัด)

๒๕๖๗

คำอธิบาย
การขยายผล หมายถึง การให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลผ่านระบบ Biz Portalใน
พื้นที่เขตสุขภาพ โดยการนำร่องในจังหวัดที่มีความพร้อม
การยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาล หมายถึง งานบริการประชาชนในการอำนวยความ
สะดวกในการอนุมัติ อนุญาต ประกอบกิจการและดำเนินการสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้าง
คืน และสถานพยาบาลประเภทที่ไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Biz Portal

พื้นที่เขตสุขภาพ หมายถึง เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด รวม 12 จังหวัด (12 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด)

เป้าหมาย
หน่วยงาน

เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด

ศบส.๑
๑ จังหวัด

ศบส.๒
๑ จังหวัด

ศบส.๓
๑ จังหวัด

ศบส.
๑ จังหวัด

ศบส.
๑ จังหวัด

ศบส.๖ ๑ จังหวัด

ศบส.๗
๑ จังหวัด

ศบส.
๑ จังหวัด

ศบส.
๑ จังหวัด

ศบส.๑๐ จังหวัด

ศบส.๑๑ G จังหวัด

ศบส.๑๒ ด จังหวัด

ภาพรวม
๑๒ จังหวัด

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline

data)

ระบบ Biz Portal หมายถึง ระบบการให้บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริการ
ด้านการออกหนังสือรับรอง ใบอนุญาต และเอกสารต่างๆ แก่ผู้ประกอบการ อำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้ประกอบการในการขออนุมัติ อนุญาตจากทางราชการ โดยสามารถกรอกแบบฟอร์ม ยื่นเอกสาร

หลักฐานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่ต้องไปติดต่อที่หน่วยงานของรัฐด้วยตนเอง

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

o
e

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



รายละเอียด

ข้อมูลพื้นฐาน
เกณฑ์การให้

คะแนน

- เป็นตัวชี้วัดใหม่ -

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. ประชุมหารืองานบริการที่จะขับเคลื่อน

การให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่าน

ระบบ Biz Portal

เกณฑ์การให้

คะแนน

คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

6.00

๒. ปรับปรุงงานบริการ ที่จะเปิดใช้งานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๓. ทดสอบการใช้งานการให้บริการยื่นขอ

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาลที่ดำเนินการ
ปรับปรุง

๔. เปิดให้บริการการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

.o

๑.๕๐

0.00

๑) เอกสารประชุมหารืองาน

บริการที่จะขับเคลื่อนการ

ให้บริการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขต
สุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

๒) รายงานการประชุม

สรุปรายงานผลการปรับปรุงงาน
บริการ ที่จะเปิดใช้งานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ที่เสนอต่อ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

เอกสารรายงานผลการทดสอบ

การใช้งานการให้บริการยื่นขอ

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาล

ที่ดำเนินการปรับปรุง ที่เสนอต่อ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

หนังสือแจ้งเปิดให้บริการการยื่น

ขออนุญาตงานบริการ

สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑. อบรมการใช้งานการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ

๑.00

๒. ให้คำปรึกษาการใช้งานการยื่นขอ

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาล

O.co

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑) หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม

๒) เอกสารการอบรมการใช้งาน
การยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ
๓) สรุปผลการจัดอบรมที่เสนอต่อ

ผู้อำนวยการหน่วยงาน

เอกสารรายงานผลการให้

คำปรึกษาการใช้งานการยื่นขอ

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาล

que
(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



๓. กำกับติดตามการดำเนินงาน

๔. จังหวัดที่สามารถให้บริการยื่นขอ

6.00

.০0

อนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่

เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal เขต

สุขภาพละ ๑ จังหวัด รวม ๑๒ จังหวัด

คะ O.co ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๒.๐๐

แนน

จำ

นวน

m

แห่ง

๔-๖

แห่ง

3-2

แห่ง

G೦-ಅG

แห่ง

เอกสารกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน

รายงานผลจังหวัดที่สามารถ
ให้บริการยื่นขออนุญาตงาน
บริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขต

สุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

๕. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน พร้อม

ปัญหาอุปสรรค ในการใช้งานระบบเสนอ

ผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

จำนวนจังหวัดที่สามารถให้บริการยื่นใบอนุญาต

O.co เอกสารรายงานสรุปผล
การดำเนินงาน พร้อมปัญหา

อุปสรรค ในการใช้งานระบบเสนอ

ต่ออธิบดี

สูตรคำนวณ

ตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑. นายอภินันท์ นิลฉาย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบอร์โทรศัพท์ โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๒. นางสาวนรารัตน์ มุลจันดา ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

๓. นายศรุต ม่วงศิริ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๐๖

๔. นายนันทชัย นุ่มน้อย ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ ๐๒-๑๙๓๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๒๘๘

que

(นายธงเฉลิม บุษปวนิช)
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