
องค์ประกอบ

การประเมิน

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กองสุขศึกษา

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓ - ๕ ตัวชี้วัด)

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน
๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของหน่วยงาน

๑.๑.๑ ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและการพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ

๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

๒. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์
ที่กำหนด

๓. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การให้บริการของหน่วยงาน

๔. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์

ที่กำหนด

๕. ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

รวมน้ำหนัก

น้ำหนัก

(%)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

(bo)

-
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(นายสามารถ ถิระศักดิ์)
รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

สลก.

กพร.



ชื่อตัวชี้วัด ๑.๑.๑ ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
ค่าน้ำหนัก ๒๕

หน่วยวัด ร้อยละ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ ร้อยละ ๘๗

คำอธิบาย ชุมชน หมายถึง พื้นที่ระดับตำบลโดยมีหลายหมู่บ้านรวมกัน ตามมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญัติ

ลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช ๒๕๕๗
ชุมชนเป้าหมาย หมายถึง ตำบลที่มีการดำเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ

โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ซึ่งกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
จำนวน ๔,๐๐๐ ตำบล (คิดเป็นร้อยละ ๕๕ ของตำบลทั้งหมด)

การจัดการสุขภาพ หมายถึง ตำบลที่มีการดำเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีตามประเด็นปัญหาสุขภาพของพื้นที่ด้วยกระบวนการ

TPAR ประกอบด้วย สร้างทีมงานและเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน (Team) มีแผนการ

ดำเนินการสร้างเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

มีสุขภาพที่ดี (Plan) ดำเนินการโดยกระบวนการมีส่วนร่วม (Action) และมีการประเมินผล

(Result) โดยใช้รูปแบบการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแห่งชาติ ขับเคลื่อนผ่านทีมเครือข่ายสุขภาพในชุมชน

ทีมเครือข่ายสุขภาพ หมายถึง ทีมภาคีเครือข่ายที่ร่วมสนับสนุนและดำเนินการจัดการสุขภาพ
ในชุมชน ประกอบด้วย รพ.สต., อบต.,โรงเรียน, แกนนำสุขภาพ (อสม. ยุวอสม.) และเครือข่าย
อื่นที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data) ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

ดำเนินงานในรูปแบบ

หมู่บ้านฯ

ดำเนินงานในรูปแบบ

หมู่บ้านฯ

๑๘.๙๘ (๑,๓๗๗ ตำบล

(จากฐานตำบลทั้งหมด ๗,๒๕๕ ตำบล)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน

ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ มีการดำเนินงานในรูปแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียน

ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ และได้มีการส่งเสริมยกระดับให้มีการดำเนินงานพัฒนาเป็นระดับ
ตำบล

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

> รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. พัฒนาแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงาน

พัฒนาชุมชน

๑.๐๐ เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานพัฒนาชุมชน

๒. ชี้แจง/ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อน

การพัฒนาชุมชนจัดการสุขภาพ

๑.๐๐ เอกสารประกอบการชี้แจง เช่น

ภาพถ่าย แผนการดำเนินงาน หรือ

ตารางกำหนดวันเวลาดำเนินการ

หนังสือเชิญ

our
บอกสม ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หาญการ



เกณฑ์การให้คะแนน

๓. พัฒนาฐานข้อมูล โปรแกรมประเมินการ

พัฒนาชุมชน

๑.๐๐

๔. พัฒนา/จัดทำหลักสูตรและแนวทางการ

พัฒนาเครือข่าย

๑.๐๐

๕. ส่งสริม สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนา
ชุมชน

0.00

- สนับสนุนคู่มือแนวทางการดำเนินงาน

- เครื่องมือและโปรแกรมการประเมิน

- ให้คำปรึกษา

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

๑) ฐานข้อมูลการดำเนินงานปี ๒๕๖๗

๒)โปรแกรมประเมินการพัฒนาชุมชน

(HEALTH GATE) (ตัวโปรแกรมมีอยู่

แล้ว โปรดระบุใหม่ให้ชัดเจน)

เอกสารหลักสูตรพี่เลี้ยง/เครือข่ายแกน
นำสุขภาพ

หลักฐานการส่งเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินงาน ประกอบด้วย

๑) บันทึกส่งหนังสือสนับสนุน

๒) การเผยแพร่ผ่าน website กองสุข

ศึกษา

๓) การให้คำปรึกษาผ่านทางช่องทาง

ต่างๆ

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังการ

ดำเนินงานสุขศึกษา

6.00 เอกสารการจัดประชุมนิเทศ ติดตาม

เช่น หนังสือเชิญประชุม เอกสาร

ประกอบการประชุม ภาพถ่าย
๒.๐๐๒. ส่งเสริมสนับสนุนการสื่อสาร รณรงค์

สร้างความตระหนักในการจัดการ

สุขภาพชุมชน

๓. ร้อยละชุมชนมีการดำเนินการจัดการ

สุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

คะแนน ร้อยละ

O.CO 5.-ಣಂ.ಹಹ

O.co Nada-NERA

๑.๒๐ 15.2-0.2

๑.๖๐ ..

๒.๐๐ ๘๗.๐๐ ขึ้นไป

๒.๐๐

เอกสาร แนวทางการรณรงค์สำหรับ

พื้นที่การจัดกิจกรรมสื่อสารสุขภาพ

ผลการประเมินผ่านระบบ Health

Gate

дu
e

คะ รุงปว
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หาญ



สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

เกณฑ์การประเมินชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพ : ตำบลมีการดำเนินงานจัดการ

สุขภาพตามกระบวนการ TPAR โดยมีหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริม

สุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับพัฒนาขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของตำบล โดยวัดผลผ่านร้อยละ

๘๗ จากตำบลเป้าหมายที่กำหนด

สูตรการคำนวณ

จำนวนชุมชนที่มีการดำเนินงานจัดการสุขภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด x ๑๐๐

จำนวนชุมชนเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๗)

การประเมินผล (Result) : ให้ใช้ข้อมูลการพัฒนาหมู่บ้านเป็นหลัก

๑. หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ของตำบล

๒. โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ ระดับพัฒนาขึ้นไป อย่างน้อย ๑ แห่ง

กรณีไม่มีโรงเรียนในพื้นที่ตำบลนั้น ให้ระบุว่าไม่มี โดยให้ถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด

๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์ม กองสุขศึกษา

๒. ผลการประเมินผ่านระบบ Health Gate

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

๑.นางรุ่งกาญจน์ รณหงษา

๒.นางสาวธัญชนก ขุมทอง

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๙

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๕ ๔๘๔ ๘๖๑๘

สถานที่ทำงาน กลุ่มแผนงานและประเมินผล

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๗

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๔ ๖๕๙ ๑๖๒๔

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: rungkarno@gmail.com

กองสุขศึกษา

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: Thanchnok@gmail.com

สถานที่ทำงาน กลุ่มพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กองสุขศึกษา

๓.นางสาววิภาวิน โมสูงเนิน

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๕

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๙ ๐๖๗ ๕๖๕๗

ตำแหน่ง : นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: namopech@hotmail.com

สถานที่ทำงาน กลุ่มสื่อสารสุขภาพชุมชน กองสุขศึกษา

qu
e

การเล่ม ปวช
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหา



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและการพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ

6o

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ ระดับ ๕

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data)

การพัฒนาองค์ความรู้ หมายถึง กระบวนการศึกษาวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยและ/หรือ

กระบวนการพัฒนาวิชาการจากการดำเนินงานเพื่อให้ได้หนังสือคู่มือ แนวทาง เครื่องมือ นวัตกรรม
ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

องค์ความรู้ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง รูปแบบ/แนวทาง/เครื่องมือ/นวัตกรรม

สุขภาพ ที่เกิดจากกระบวนการที่กองสุขศึกษาพัฒนาขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการตามขั้นตอนหรือแผนการ

พัฒนาองค์ความรู้ในแต่ละเรื่อง แล้วนำมาหาค่าเฉลี่ย

เป้าหมายการพัฒนา : ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๕ เรื่อง

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน

เป็นตัวชี้วัดใหม่

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

ปี ๒๕๖๖

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน

เอกสาร/

หลักฐานการรายงานผล

๑. มีผู้รับผิดชอบงานพัฒนาองค์ความรู้ชัดเจน 0.00 มีเอกสารกำหนดผู้รับผิดชอบ

ชัดเจน

๒.มีแผนการดำเนินงานพัฒนาองค์ความรู้ ๑.๐๐ เอกสารแผนการดำเนินงาน

พัฒนาองค์ความรู้

๓. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนา

องค์ความรู้

6.00

๔. จำนวนองค์ความรู้ที่พัฒนาแล้วเสร็จ ๒.๐๐

คะแนน 6.00 ๒.๐๐

จำนวนเรื่อง G ๒

เอกสารประกอบการอบรม

เช่น หนังสือเชิญ กำหนดการ

ภาพถ่ายประกอบ

เอกสารรายงานผลการพัฒนา

องค์ความรู้/ผลงานองค์ความ

รู้ที่แล้วเสร็จ

gr
a

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหาญาs



เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. จำนวนผลงานองค์ความรู้ที่พัฒนาแล้วเสร็จ
คะแนน ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐

๒ ៣จำนวน

เรื่อง

๒. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/พัฒนาองค์ความรู้ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ หรือจัดทำข้อเสนอให้แก่ผู้บริหารกอง
คะแนน o. O.G ๑.๒ ๑.๖ ๒.๐

Ο

จำนวน

เรื่อง

ต ៣ E &

คะแนนรวม

๕ คะแนน

เอกสาร/

หลักฐานการรายงานผล

๓.๐๐

๒.๐๐

เอกสารรายงานผลการพัฒนา

องค์ความรู้ ผลงานองค์ความ

รู้ที่แล้วเสร็จ

เอกสารการเผยแพร่ตาม

ช่องทางต่าง ๆ

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามขั้นตอน

Website กองสุขศึกษา http://www.hed.go.th/

๑.นางรุ่งกาญจน์ รณหงษา

กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๕ ๔๘๔๘๖๑๘

๒.นางสาวธัญชนก ขุมทอง

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๗

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๔ ๖๕๙ ๑๖๒๔

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๙

E-mail: rungkarn@gmail.com

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: Thanchnok@gmail.com

สถานที่ทำงาน กลุ่มพัฒนาวิชาการและพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา กองสุขศึกษา

๓.นางสาววิภาวิน โมสูงเนิน

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๕

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๙ ๐๖๗ ๕๖๕๗

สถานที่ทำงาน กลุ่มสื่อสารสุขภาพชุมชน
๔. นางสุภัชญา ยศประกอบ

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๕

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๖ ๙๒๔๙๕๔๖

ตำแหน่ง : นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: namopech@hotmail.com

กองสุขศึกษา

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: lamsupatchaya@gmail.com

สถานที่ทำงาน กลุ่มเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ กองสุขศึกษา

หายหลิม บุษปวน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหาญ



๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

ระดับความสำเร็จ

ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗ ระดับ ๕

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน

ระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน หมายถึง ระบบการจัดการเครือข่ายชุมชน

ในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลในชุมชนที่กำลังเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ มีการนำข้อมูล ที่วิเคราะห์ได้ไปเผยแพร่ และใช้ให้เกิด

ประโยชน์ ในด้านการวางแผนการจัดทำมาตรการป้องกัน และควบคุมปัญหาสุขภาพ

การประเมินผลมาตรการอย่างทันท่วงที

องค์ประกอบของระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน ประกอบด้วย

๑) ทีม/เครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชนระดับเขต ประกอบด้วย

ภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังฯ ตั้งแต่ระดับอำเภอ จังหวัด ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพเขต
๒) ทีม/เครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพเฝ้าระวังฯ

๓) มีการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

๔) ดำเนินการเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน (จัดทำแผนเฝ้าระวัง

พฤติกรรมสุขภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์)
๕) สรุป รายงานผลเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

ชุมชน หมายถึง ตำบลที่มีการดำเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติฯ

เครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน หมายถึง บุคคล/หน่วยงาน/องค์กรที่ร่วมส่งเสริม
และสนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

เป็นตัวชี้วัดใหม่

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

ปี ๒๕๖๖

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. แนวทางการเฝ้าระวังและเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพชุมชน

అ.00 เอกสารแนวทางการเฝ้าระวังและ

เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพชุมชน

๒. พัฒนาหลักสูตร/คู่มือพัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

6.00

๓. พัฒนาเครื่องมือการเฝ้าระวังพฤติกรรม

สุขภาพ

6.00

หลักสูตร/คู่มือพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

เครื่องมือการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

หายธนิม บุษปร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนกาលmរ



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

๔. พัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายเฝ้า

ระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

అ.00 เอกสารสรุปการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพฯแกนนำเครือข่ายเฝ้าระวัง

พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

๕. มีเครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ

๑๒ เครือข่าย

๑.00 รายชื่อเครือข่ายเฝ้าระวังฯ ที่ได้รับการ

อบรมพัฒนาศักยภาพ

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน

เอกสาร/

หลักฐานการรายงานผล

๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้เครือข่ายมีการ

ดำเนินการเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

అ.00 ส่งเสริมให้เครือข่ายมีการดำเนินการเฝ้า

ระวังและสื่อสารเตือนภัยพฤติกรรม
สุขภาพในชุมชน ประกอบด้วย

๑) สนับสนุนเครื่องมือการเฝ้าระวัง
๒) แนวทางการเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพชุมชน

๓) สื่อสำหรับการเตือนภัยพฤติกรรม

สุขภาพ

๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน

พัฒนาระบบเฝ้าระวังและสื่อสารเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

๓. ชุมชนมีการดำเนินงานเฝ้าระวังและ

เตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพโดยการมีส่วน

ร่วมของเครือข่าย

७.०० สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การดำเนินงานพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

และสื่อสารเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ

ในชุมชน

๒.๐๐ เอกสารการเฝ้าระวังและเตือนภัย

พฤติกรรมสุขภาพในชุมชน

คะแนน 0. అ.O ๒.๐๐

Ο

.

이

มีผลการ

ดำเนินงาน เขต

-b

เขต

ma

เขต

60-66

เขต

๔. สรุปผลการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

พฤติกรรมสุขภาพชุมชน

6.00 เอกสารสรุปผลการพัฒนาข้อเสนอแนะ

และแนวทางการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง

และเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพชุมชน

เสนอผู้บริหารกรมฯ

เครือข่ายเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพระดับเขต มีการพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรม

สุขภาพในชุมชนระดับเขต

qu
s
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหาญทร



ประเมินผลการดำเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน ผ่านระบบ Health Behavioral

surveillance system (HBSS)

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

๑.นางรุ่งกาญจน์ รณหงษา

๒.นางสุภัชญา ยศประกอบ

กลุ่มแผนงานและประเมินผล กองสุขศึกษา

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๕ ๔๘๔ ๘๖๑๘

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๕

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๖ ๙๒๔๙๕๔๖

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๙

E-mail: rungkarnoo@gmail.com

ตำแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: lamsupatchaya@gmail.com

สถานที่ทำงาน กลุ่มเฝ้าระวังและเตือนภัยพฤติกรรมสุขภาพ กองสุขศึกษา

๓.นางสาววิภาวิน โมสูงเนิน

โทรศัพท์: ๐๒ ๑๙๓ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๗๐๕

โทรศัพท์มือถือ: ๐๘๙ ๐๖๗ ๕๖๕๓

สถานที่ทำงาน กลุ่มสื่อสารสุขภาพชุมชน

ตำแหน่ง : นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ

โทรสาร :๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๐

E-mail: namopech@hotmail.com

กองสุขศึกษา

gw

ชายรอม - ปร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนหาญ


