
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗

คำอธิบาย

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐

(PMQA ๔.๐) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ร้อยละ ๒๐

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด

PMQA ๔.๐ หมายถึง เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ

เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดยพิจารณาจากผล
การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA ๔.๐) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง๒

หมวด ประกอบด้วย หมวด ๑ การนำองค์การ หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด ๓ การ

ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์และการจัดการ

ความรู้ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 5 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด ๗ ผลลัพธ์

การดำเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารดำเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

องค์การระดับกรม และหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ได้แก่

การสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๒. การพัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ได้แก่ ระบบ Biz Portal และการขยายงานบริการสถานพยาบาลลงสู่ภูมิภาค

ทั่วประเทศ, ระบบ Citizen Portal, และ การรับ-ส่ง หนังสือราชการผ่านระบบ
e-Saraban เป็นต้น

๓. การพัฒนาระบบริหารจัดการตามนโยบายเร่งด่วน ได้แก่ การปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์

ปี ๒๕๖๔

Ne

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

๔๒๗.๑๖ OM.ബ

เกณฑ์การให้

คะแนน

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

G.

เกณฑ์การประเมิน

วิเคราะห์ และกำหนดกรอบการ

ประเมินผลตัวชี้วัดด้านการบริหาร

จัดการภาครัฐ แก่หน่วยงานเจ้าภาพ
หลัก ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ของกรมฯ

คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑.00

กรอบการประเมินฯ คำรับรองการ

ปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ou
e

ชายม บุษป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจำหการ



เกณฑ์การให้

คะแนน

สูตรคำนวณ

ตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บ

ข้อมูล

๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำ

ข้อมูลผลการดำเนินการและตัวชี้วัด
ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร.

กำหนด

๓. ดำเนินการประเมินสถานะการเป็น

ระบบราชการ ๔.๐ ตามแบบฟอร์มที่
กำหนด

๔. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสาร

เสนอผู้บริหาร และส่งประเมินลง

ระบบตามระยะเวลาที่กำหนด

๑.00

๒.๐๐

๑.๐๐

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

G.

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

ติดตามผลการประเมินฯ ระบบ ม.

๔๔ /ผลการสมัคร และจัดเตรียม

ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กรณีผลการสมัครผ่าน

(๑) จัดทำ Application Report

(๒) หาก Application Report

ผ่าน เตรียมรับการตรวจประเมิน

ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (SiteVisit)
- กรณีไม่ผ่าน (ติดตามข้อมูลผล

การพิจารณา)

๒. สรุปผลการประเมิน /รายงานผล

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

องค์การ

บันทึกแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การจัดทำข้อมูลผลการดำเนินการ

และตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มที่
กำหนด

ผลงานภาพรวมของกรมตาม

แบบฟอร์มประเมินสถานะการเป็น

ระบบราชการ ๔.0

๑. หลักฐานการส่งเอกสารการ
ประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ ๔.๐ ลงระบบ

๒. บันทึกเสนอผู้บริหารกรม

คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

M.00

๒.๐๐

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง

บันทึกแจ้งผลการประเมินฯ เสนอ

ผู้บริหารกรม รับทราบ

- กรณีผ่าน

() Application Report

(๒) บันทึกเชิญประชุมเตรียม

ความพร้อมรับการตรวจประเมิน

ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit)

และจัดทำเอกสารต่าง ๆ รับการ

ตรวจประเมินฯ

บันทึกผลการประเมินสถานะการ

เป็นระบบราชการ ๔.๐/ บันทึก

รายงานผลการพัฒนาการบริหาร

จัดการองค์การ เสนอผู้บริหารกรม

รายชื่อผู้จัดเก็บ
ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

นางฐิตาภรณ์ ปานขลิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

นางสาวนัทธ์ฐภัค แท่นทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

โทรศัพท์ ๑๘๖๐๙

โทรศัพท์ ๑๘๓๓๓

q
e

ทายม บุษป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน me



ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๖

คำอธิบาย

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

(Performance Agreement: PA)

ร้อยละ ๒๐

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับความสำเร็จ หมายถึง กระบวนการ/ขั้นตอน/เกณฑ์สำคัญที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับเพื่อใช้ใน

การวัดความสำเร็จของการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี ๒๕๖๗ ทั้งในรอบ ๕ เดือน และ ๑๑ เดือน

คำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) หมายถึง การแสดงความ

จำนงของผู้ทำคำรับรองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของผู้บริหารที่ต้องการบรรลุผล โดยมีตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน และเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน และมีความสำคัญต่อ

การขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข โดยเป็นการจัดทำระหว่างผู้ทำคำรับรอง

คือ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (ตามกลุ่มภารกิจ)และอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น

ตั้งใจให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด และเพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data) ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

- ตัวชี้วัดใหม่ -

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. ศึกษาและจัดทำตัวชี้วัดคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ

(Performance Agreement:

PA)

๑.๐๐ รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการฯ (PA)

๒. เสนอตัวชี้วัดคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการฯ (PA) ให้ผู้บริหาร

กรมฯ พิจารณาเห็นชอบ

o.co หนังสือเสนอตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการฯ (PA) ต่อผู้บริหารกรมฯ

๓. เสนอตัวชี้วัดคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการฯ (PA) ให้

กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา

o.co

หนังสือนำส่งรายละเอียดตัวชี้วัดคำ

รับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) ต่อ

สำนักงานปลัดฯ

qu
e
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ญา



๔. แจ้งผู้บริหารกรมฯ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดมาตรการ

ปรับปรุงฯ และ ตัวชี้วัดตามคำ

รับรองอธิบดี (PA)

๕. จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดคำรับรอง

การปฏิบัติราชการฯ (PA) รอบ ๓

เดือน ส่งสำนักงานปลัดกระทรวง

สธ.

เกณฑ์การให้คะแนน

6.00

๒.๐๐

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัด

คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ

(PA) รอบ 5 เดือน

๒. จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด

คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ

(PA) รอบ ๙ เดือน

๓. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

เสนอผู้อำนวยการ กพร.

คะแนนรวม

๕ คะแนน

๒.๐๐

๒.๐๐

๑) หนังสือแจ้งผู้บริหารทราบ

๒) หนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ

๓) แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัด

๑) รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด PA

รอบ ๓ เดือน เสนอผู้บริหารกรมฯ

๒) หนังสือนำส่งสำนักปลัด กระทรวง

สธ.

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑) รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด PA

รอบ 5 เดือน เสนอผู้บริหารกรมฯ
๒) หนังสือนำส่งสำนักปลัด กระทรวง

สธ.

๑) รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดคำ

รับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) รอบ ๙

เดือน เสนอผู้บริหารกรมฯ

๒) หนังสือนำส่งสำนักปลัด ฯ

๑.๐๐ สรุปรายงานผลการดำเนินงานปัญหา

อุปสรรค และแนวทางแก้ไข เสนอ

ผู้อำนวยการ กพร.

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งรอบ ๕ เดือน และ ๑๑ เดือน

หน่วยงานตามภารกิจหลักในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่รับผิดชอบตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA)

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล/

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

๑. นายธงเฉลิม บุษปวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

๒. นางสาวนลินรัตน์ ราบุรีธนกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

เบอร์โทรศัพท์ ๓. นางสาวนริตา ดอกแส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

д
u

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นาญ



๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ร้อยละ ๒๐

ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด ระดับ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๗

คำอธิบาย

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับความสำเร็จ หมายถึง กระบวนการ/ขั้นตอน/เกณฑ์สำคัญที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับเพื่อใช้ในการ

วัดความสำเร็จของการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปี ๒๕๖๗ ทั้งในรอบ ๕ เดือน และ ๑๑ เดือน

การประเมินผล หมายถึง การวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลคำรับรอง

การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งพิจารณาจากการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ควบคู่กับเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ของหน่วยงาน โดยมีเกณฑ์

กลางในการคิดคะแนนที่เป็นมาตรฐานและยุติธรรม
คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน หมายถึง การแสดงความจำนงของผู้ทำ

คำรับรองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ต้องการบรรลุผล โดยมีตัวชี้วัด เป้าหมาย
และเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน ระหว่างผู้ทำคำรับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงาน กับ อธิบดี

หรือรองอธิบดีที่กำกับดูแลหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้นสิ้น ๓๘ หน่วยงาน โดยหน่วยงานจะจัดทำคำ

รับรองการปฏิบัติราชการเพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด เป้าหมายและเกณฑ์การ
ประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งจะเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งกำหนดองค์ประกอบในการประเมินผล แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบ

ได้แก่

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓-๕

ตัวชี้วัด) น้ำหนักร้อยละ 50

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) จำนวน 4 ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย น้ำหนักร้อยละ ๔๐

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data) ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

ดำเนินการสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดในทุกระดับ

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑. กำหนดกรอบการประเมินผล

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงาน

.00 กรอบการประเมินผลคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน ของทั้ง
๓๘ หน่วยงานที่ผ่านความเห็นชอบจาก

ผู้บริหารกรมฯ

gu
นายสม บุษปานิช

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจานญ



๒. การจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดคำ

รับรองฯ และแจ้งให้หน่วยงาน

รับทราบและถือปฏิบัติ

๒.๑) จัดทำเอกสาร

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI

Template) คำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปี

๒๕๖๗ ของทุกหน่วยงาน

๒.๒) แจ้งเวียนประกาศใช้

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปี ๒๕๖๗ ให้

ทุกหน่วยงานทราบ และใช้เป็น
แนวทางการในประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ

๓. จัดทำคู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี ๒๕๖๗ ใน

รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

๔. ประชุมชี้แจงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจำปี

0.00

๑.๐๐

6.00

๒๕๖๗

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค และแนวทางแก้ไข รอบ

๕ เดือน

.00

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

๑) เอกสารรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI

Template) คำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจำปี ๒๕๖๗ ของทุก

หน่วยงาน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

(๐.๕๐ คะแนน)

๒) บันทึกแจ้งเวียนประกาศใช้ตัวชี้วัดคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี

๒๕๖๗ ให้หน่วยทุกงาน (๑.๕๐ คะแนน)

๑) คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองฯ ประจำปี ๒๕๖๗

(๐.๕๐ คะแนน)

๒) บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ
และใช้เป็นแนวทางการในประเมินผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ

(๐.๕๐ คะแนน)

๑) หนังสือเชิญประชุมฯ และ

กำหนดการประชุม

๒) ไฟล์เอกสารประกอบการประชุม

สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข รอบ ๕ เดือน เสนอ

ผู้อำนวยการ กพร.และรองอธิบดีที่

กำกับดูแลทราบ

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนรวม

๕ คะแนน

๑. สรุปข้อมูลผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ รอบ ๕ เดือน แจ้ง

ให้ทุกหน่วยงานทราบ

6.00

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

๑) สรุปข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

รอบ ๕ เดือน ของทุกหน่วยงาน (๐.๕๐

คะแนน)

๒) หนังสือแจ้งข้อมูลผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ รอบ ๕ เดือน ในระบบ e-Saraban

ให้ทุกหน่วยงาน หน่วยงาน (๐.๕๐ คะแนน)

"นักวิเคราะห์นโยษายแAN, s



สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข

๒. ให้บริการคลินิกให้คำปรึกษา

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

รอบ ๑๑ เดือน

๓. กำกับ ติดตามความก้าวหน้า

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำ

รับรองฯ รอบ ๙ เดือน เพื่อ

ประเมินแนวโน้มการบรรลุตัวชี้วัด

o.co

๒.๐๐

๔. กำกับหน่วยงานให้รายงานผล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

รอบ ๑๑ เดือน ในระบบ Smart

Office ๖๗ ตามกรอบเวลาที่
กำหนด

o.co

๑) บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ
ช่วงเวลาในการเปิดให้บริการคลินิกให้

คำปรึกษาการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองฯ (๐.๕๐ คะแนน)

๒) หลักฐานที่แสดงถึงระเบียนประวัติ
การให้คำปรึกษา แนะนำกับหน่วยงาน

(๐.๕๐ คะแนน)

๑) บันทึกแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ ๙ เดือน

ตามแบบฟอร์มที่กำหนด (๐.๕๐ คะแนน)

๒) ข้อมูลแบบรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองฯ รอบ

๙ เดือน ของทุกหน่วยงาน (๐.๕๐ คะแนน)
๓) สรุปผลการกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

คำรับรองฯ รอบ ๙ เดือน เสนอ

ผู้อำนวยการ กพร.(๑.๐๐ คะแนน)

บันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานรายงานผล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ รอบ ๑๑

เดือน ตามกรอบเวลาที่กำหนด

๕. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา

อุปสรรค และแนวทางแก้ไข รอบ

๑๑ เดือน

๑.๐๐ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค

และแนวทางแก้ไข เสนอผู้อำนวยการ

กพร. และรองอธิบดีที่กำกับดูแลทราบ

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งรอบ ๕ เดือน และ ๑๑ เดือน

การประเมินผลคำรับรองฯ รอบ ๑๑ เดือน จะสามารถสรุปผลการการประเมินได้เมื่อสิ้นสุดการ

ประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ เรียบร้อยแล้วเท่านั้น ซึ่งจะเลยกำหนดระยะเวลาของการ
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ Smart Office ๖๗ ไปแล้ว ทำให้ไม่สามารถนำมากำหนด
เกณฑ์ในการวัดผลได้ทัน

การรายงานผลการปฏิบัติงานตามกรอบเวลาที่กำหนดโดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์
และการแนบข้อมูลเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์การประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ ใน
ระบบ Smart Office ๖๗

แหล่งข้อมูล/

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

๑. นายธงเฉลิม บุษปวนิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

๒. นางสาวนลินรัตน์ ราบุรีธนกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

๓. นางสาวนริตา ดอกแส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

โทรศัพท์ ๑๘๓๓๒

หายเฉลิม อุป

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชน


