
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กองแบบแผน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์ประกอบ

การประเมิน
ตัวชี้วัด

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (ไม่น้อยกว่า ๓ -๕ ตัวชี้วัด)

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงาน
๑.๑ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินงานตัวชี้วัดกรมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน

นำหนัก

(%)

หน่วยงาน

เจ้าภาพ

(bo)

๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ

กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

๑.๒ ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน กองแบบแผน

๑.๒.๑ จำนวนการควบคุมงานก่อสร้างร่วมกัน ระหว่างกองแบบแผนและ

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ ๑ - ๑๒

๑.๒.๒ ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ ๑ - ๑๒

๑.๒.๓ จำนวนของการจัดทำผังแม่บทโรงพยาบาลในโครงการ

พระราชดำริแล้วเสร็จ

(o)

GO กพร

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)

๒. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ
ของหน่วยงาน

๓. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้

ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA ๔.๐
๔. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

(e-saraban) กรม สบส.

๕. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

รวมน้ำหนัก

GO

GO สลก./กทส.

G0 ตสน.

600

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ฯ ตัวชี้วัดที่ ๑ จำนวน ๒ รอบ คือรอบ ๕ เดือน และ

๑๑ เดือน โดยให้วัดผลสำเร็จของงานรอบ 5 เดือน และ ๑๒ เดือน

ne
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ
กองแบบแผน

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ

ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๕

หน่วยวัด วัดแบบ Hybrid

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๖

คำนิยาม

ระดับความสำเร็จ ในรอบ ๕ เดือน

จำนวน ในรอบ ๑๑ เดือน

ร้อยละ ในรอบ ๑๑ เดือน

๑.สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑,๐๗๕ แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับ

พัฒนาขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง

๒. มีสถานพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับ Platinum เพื่อก้าวเข้าสู่
มาตรฐานสากล อย่างน้อยภาคละ ๑ แห่ง รวมเป็น ๔ แห่ง

สถานพยาบาลภาครัฐหมายถึง โรงพยาบาลภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (สถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน) จำนวนทั้งสิ้น ๑,๐๗๕ แห่ง แบ่งเป็น

๑.โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

๒. โรงพยาบาลนอกกระทรวงสาธารณสุข

จำนวน ๕๕๘ แห่ง

จำนวน ๑๑๗ แห่ง

กลุ่มเป้าหมายหมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑,๐๗๕ แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง และสถานพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับ Platinum เพื่อก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล อย่างน้อยภาคละ ๑ แห่ง รวม

เป็น ๔ แห่ง แบ่งเป็นรายศบส. ๑-๑๒ ดังนี้

ปี ๒๕๖๖

หน่วยงาน
สถานพยาบาล

กลุ่มเป้าหมาย

ผ่านเกณฑ์ระดับ

พัฒนาขึ้นไป

ร้อยละ ๘๐

เป้าหมายโรงพยาบาล

ก้าวเข้าสู่สากล

(ระดับคุณภาพ)

โรงพยาบาลก้าวเข้าสู่
สากล ร้อยละ ๑๐

(ระดับ Platinum)

หน่วยงานที่

เป็นแกนหลัก

ab ៣ อย่างน้อย ๑ แห่ง ศบส.๒ศบส.๑ ๑๒๐

ศบส.๒ C m ๓

ศบส.๓ ๔๖ ๒

ศบส.๔ ๖๘ ๓ อย่างน้อย ๑ แห่ง ศบส.๖

ศบส.๕ ๗๘ bo ๒

ศบส.๖

ศบส.๗ ๘๖ b ๒ อย่างน้อย ๑ แห่ง ศบส.

ศบส.๘ ala ด

ศบส. 45 pea ان

ศบส.๑๐ ๗๖ ๖๑

ศบส.๑๑ ๗๕ อย่างน้อย ๑ แห่ง ศบส.๑๒

ศบส.๑๒ RO ๗๒ m

เขต.กทม. ๔๖ ளன & อย่างน้อย ๑ แห่ง ส่วนกลาง

รวม ,0 Goo ๓๖ อย่างน้อย ๔ แห่ง

we
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คำนิยาม (ต่อ) มาตรฐานระบบบริการสุขภาพหมายถึง เกณฑ์ที่กำหนดขึ้นเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและ
วัดความสำเร็จของสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๑

(ตามมาตรา ๕) เพื่อให้มีลักษณะและมาตรฐานตามที่กำหนดเป็นที่ไว้วางใจของประชาชนและสังคมเพื่อคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพเอื้อให้เกิดความปลอดภัย สวัสดิภาพของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ ผู้มาเยือน

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๙ ด้าน

ด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ

ด้านที่ ๒ ด้านการบริการสุขภาพ

ด้านที่ ๓ ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก

ด้านที่ ๔ ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านที่ ๕ ด้านความปลอดภัย

ด้านที่ 5 ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ด้านที่ ๗ ด้านระบบสนับสนุนบริการที่สำคัญ

ด้านที่ ๘ ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ
ด้านที่ ๙ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง เกณฑ์ที่กำหนดขึ้นใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการและ
วัดผลความสำเร็จในการบริหารจัดการมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ โดยการกำหนดการประเมินเป็น ๓ ระดับ

คือ ระดับพื้นฐาน ระดับพัฒนาและระดับคุณภาพ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาการ

ดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพในระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง

สถานพยาบาลภาครัฐที่ก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล หมายถึง โรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ระดับคุณภาพ ครบทั้ง ๔ ด้าน หรือโรงพยาบาลที่มีความพร้อมที่จะเข้าร่วมเป็นโรงพยาบาลที่ก้าวเข้าสู่
มาตรฐานสากล ที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑-๑๒ และกรุงเทพมหานคร จำนวน

๓๖ แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับ Platinum เพื่อก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล จำนวน
๔ แห่ง โดยมีเกณฑ์ดังนี้

๑.ระดับ Silver มีค่าคะแนน ๘๕ - ๘๙๘๙ คะแนนขึ้นไปทั้ง 4 ด้าน

๒.ระดับ Gold มีค่าคะแนน ๙๐ - ๙๔ คะแนนขึ้นไปทั้ง 4 ด้าน

๓.ระดับ Platinum มีค่าคะแนน ๙๕ - ๑๐๐ คะแนนทั้ง ๙ ด้าน (สถานพยาบาลที่มีศักยภาพในการพัฒนา

ให้ก้าวสู่มาตรฐานสากล)

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

ปี

งบประมาณ

ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data)
ผลการดำเนินงาน

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

พ.ศ. ๒๕๖๒ ๘๙๖ แห่ง ระดับพื้นฐานขึ้นไป ๘๘๕ แห่ง ร้อยละ ๙๘.๗๗

พ.ศ. ๒๕๖๓ ๘๙๖ แห่ง ระดับคุณภาพ ๒๖๓ แห่ง ร้อยละ ๗๙.๘๐

พ.ศ. ๒๕๖๔ ๑,๐๗๖ แห่ง ระดับพื้นฐานขึ้นไป ๑,๐๑๓ แห่ง ร้อยละ ๔๔.๑๔

พ.ศ. ๒๕๖๕ ๑,๐๗๕ แห่ง ระดับพัฒนาขึ้นไป ๑๒๘ แห่ง ร้อยละ ๘๖.๕๑

ue

(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



เกณฑ์การให้

คะแนน

ระดับ

คะแนน

๒

G

&

เกณฑ์การให้คะแนน

ทบทวนและปรับปรุง การจัดทำแนวทาง/คู่มือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ

ส่งเสริม สนับสนุน ถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประกอบด้วย

สื่อสารชี้แจงแนวทางการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ศบส.๑-๑๒) รับทราบ

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ควบคุมกำกับสถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (มาตรฐาน ๙ ด้าน) ผ่านระบบออนไลน์ จำนวน

๑,๐๗๕ แห่ง

ติดตามประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประกอบด้วย

คณะกรรมการส่วนกลางตรวจประเมินพิจารณาผลการรายงานผลการประเมิน

โรงพยาบาลที่เขตส่งมา (ZIP/CAP)/เอกสารที่เกี่ยวข้อง เห็นชอบ เห็นด้วย เห็น

ตรงกัน ขอเอกสารเพิ่มเติม/ส่งผลการพิจารณาให้เขต ๑-๑๒ แจ้งโรงพยาบาล

ดำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการส่วนกลาง (วศ/กพรศ/แบบแผน/ส/IT) ตรวจและรับรองผลการ

ประเมินมาตรฐานในระบบ HS๔/รับรองผลการประเมินมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ

มีสถานพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับ Platinum เพื่อก้าว

เข้าสู่มาตรฐานสากล อย่างน้อย ๔ แห่ง

ร้อยละของสถานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง

วัตถุประสงค์ เพื่อให้สถานสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ประชากร

กลุ่มเป้าหมาย

అ. สถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑,๐๗๕ แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับ

พัฒนาขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง

๒. สถานพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับ Platinum เพื่อก้าวเข้าสู่

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

มาตรฐานสากล อย่างน้อยภาคละ ๑ แห่ง รวมเป็น ๔ แห่ง

= (A x B) / OO

A = จำนวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป
B = จำนวนสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑,๐๗๕ แห่ง

- โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS)

(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



เกณฑ์การ

ประเมินผล

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การ

ประเมินผล(ต่อ)

๑. ทบทวนและปรับปรุง จัดทำแนวทาง

คู่มือการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

๒. สื่อสารชี้แจงแนวทางการพัฒนาและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ศบส.ด
๑๒) รับทราบ

๓. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา

ควบคุมกำกับสถานพยาบาลภาครัฐตาม

เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

(มาตรฐาน ๙ ด้าน) ผ่านระบบออนไลน์

จำนวน ๑,๐๗๕ แห่ง

คะแนน

๒

๒

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. คณะกรรมการส่วนกลางตรวจประเมินพิจารณา

ผลการรายงานผลการประเมินโรงพยาบาลที่เขตส่งมา

(ZIP/CAP)/เอกสารที่เกี่ยวข้อง เห็นชอบเห็นด้วย

เห็นตรงกัน ขอเอกสารเพิ่มเติม/ส่งผลการพิจารณา

ให้เขต ๑-๑๒ แจ้งโรงพยาบาลดำเนินการแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ

๒. คณะกรรมการส่วนกลาง (วศ/กพรศ/แบบแผน

ส/IT) ตรวจและรับรองผลการประเมินมาตรฐานใน
ระบบ HS/รับรองผลการประเมินมาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

๓. มีสถานพยาบาลภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ ระดับ Platinum เพื่อก้าวเข้า

สู่มาตรฐานสากล อย่างน้อย ๔ แห่ง

คะแนนهان 0.៣ 0.G O

แห่ง ๑ แห่ง ๒ แห่ง ๓ แห่ง ๔ แห่ง

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

-เอกสารการทบทวนและปรับปรุง แนวทาง

วิธีการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐตามเกณฑ์

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

- เอกสารประกอบการชี้แจง เช่น ภาพถ่าย

แผนการดำเนินงาน หรือตารางกำหนดวัน

เวลาดำเนินการ หนังสือเชิญ สรุปผลการ

ประชุม

- เอกสารประกอบการส่งเสริมผ่านระบบ

ออนไลน์ เช่น หนังสือเชิญ ประชุม ภาพถ่าย

การดำเนินงาน สรุปผลการประชุม

&

คะแนน

๒

๒

0.

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

- รายงานสรุปผลการตรวจประเมิน

โรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

หนังสือ หรือรายงานการแจ้งผลการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินจากส่วนกลาง

ผลการดำเนินงานสถานพยาบาล

ภาครัฐผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ในระดับ Platinum

เพื่อก้าวเข้าสู่มาตรฐานสากล อย่าง
น้อย ๔ แห่ง ในระบบ HS

ne
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



วิธีการจัดเก็บข้อมูล

แหล่งข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด/เบอร์โทร

๔.ร้อยละของสถานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนาขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ จำนวน ๘๖๐ แห่ง

คะแนน 0.6 o. o.m O

ร้อยละ bo-

bea

b

brita

ok

katesar

แห่ง boe- D- ๓๕๒-

-GOD

bo

O. รวบรวมรายงานการประเมินผล

มาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ ตามโปรแกรมประเมินผล

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

(HS)

- โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS๔)

แหล่งข้อมูล : กองสุขศึกษา กองวิศวกรรมการแพทย์/กองแบบแผนกองสถานพยาบาลและการประกอบโรค

ศิลปะ/กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑-๑๒
วิธีการจัดเก็บข้อมูล: โปรแกรมประเมินผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS) รายงานผลการดำเนินงานจาก

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ ๑-๑๒
กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายถาวร ขาวแสง ผู้อำนวยการกองแบบแผน

เบอร์โทรศัพท์ : ๐๒-๑๙๓-๗๐๐๐ ต่อ ๑๘๓๐๖

he
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๑.๒.๑ จำนวนการควบคุมงานก่อสร้างร่วมกัน ระหว่างกองแบบแผนและศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพ

ร้อยละ ๑๕

หน่วยงาน

ชื่อตัวชี้วัด

ค่าน้ำหนัก

หน่วยวัด จำนวน

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ ๑๒ งาน

คำอธิบาย ควบคุมงาน หมายถึง การดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่

การเตรียมการ ระหว่างการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน ว่าการดำเนินการนั้น ถูกต้องเป็นไป

ตามคำสั่ง แบบก่อสร้าง แผนงาน หรือตามข้อกำหนดของสัญญา หรือไม่ การบันทึกรายงาน การ

ปฏิบัติงานรายวัน อาจมีปัญหา สามารถสั่งดำเนินการเพื่อแก้ไขหรือหารือต่อผู้มีอำนาจพิจารณาสั่ง
การได้ทันท่วงที

งานก่อสร้าง หมายถึง การสร้างสิ่งปลูกสร้างอาคารขึ้นใหม่และหมายความรวมถึง การดัดแปลง

รื้อถอน ปรับปรุง ติดตั้ง ต่อเติม อาคารหรืออุปกรณ์ประกอบอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอื่นๆ
ผู้ควบคุมงาน หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้รับผิดชอบการควบคุมดูแลการก่อสร้าง จากผู้ว่า

จ้าง การสั่งการได้ตาม ขอบเขตของอำนาจที่มี เป็นผู้ให้คำแนะนำ เพื่อให้การก่อสร้างถูกต้องตาม

ข้อกำหนดของสัญญา ปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ สอดคล้องตามมาตรฐาน

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data) ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔

เป็นตัวชี้วัดใหม่

ปี ๒๕๖๕

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑.๑ จัดสรรการควบคุมงานร่วมกับ สบส.

เขต ๑ - ๑๒ (ในกรณีที่ ศบส.เขต มีนายช่างโยธา)

๑.๒ แจ้งหน่วยงานที่จะมีการดำเนินการก่อสร้างให้

ทำหนังสือเพื่อขอตัวผู้ควบคุมงานก่อสร้าง จากกอง

แบบแผน และ สบส.เขต เพื่อควบคุมงานก่อสร้าง

ร่วมกัน

คะแนน

(๕ คะแนน)

o.

we

(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

0.

เอกสาร/หลักฐานการ
รายงานผล

๑. หลักฐานการจัดสรร

การควบคุมงาน

๒. หนังสือแจ้งหน่วยงาน

ที่จะมีการดำเนินการ

ก่อสร้างให้ทำหนังสือ

เพื่อขอตัวผู้ควบคุมงาน
ก่อสร้าง

๓.หนังสือขอตัวผู้

ควบคุมงานก่อสร้าง
ร่วมกัน



เกณฑ์การให้คะแนน

๒. จัดทำคำสั่งเพื่อควบคุมงานร่วมกันระหว่าง กอง

แบบแผน และ ศบส.เขต

๓. สำรวจพื้นที่การก่อสร้างร่วมกัน ให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนด และรูปแบบรายการ

๔. ผู้ควบคุมงานก่อสร้างจากกองแบบแผน และสบส.

ร่วมกันจัดทำรายงานควบคุมงานก่อสร้าง (ยธ.๑-

๑,๒,๓) ส่งให้ประธาน คณะกรรมการตรวจการตรวจ

รับพัสดุงานก่อสร้าง ทุก สัปดาห์

๕. สรุปผลดำเนินการให้ผู้บริหารกรมฯ ทราบ (รอบ ๕
เดือน)

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

G

G คำสั่งควบคุมงานร่วมกัน

ระหว่าง กองแบบแผน

และ ศบส.เขต

หลักฐานการสำรวจพื้นที่

รายงานควบคุมงาน

ก่อสร้าง (ยธ.๑-๑,๒,๓)

หลักฐานการสรุปผล

ดำเนินการให้ผู้บริหารกรมฯ

คะแนน

(๕ คะแนน)

เอกสาร/หลักฐานการ

รายงานผล

๑. ผู้ควบคุมงานก่อสร้างจากกองแบบแผน และ สบส.

ร่วมกันจัดทำบันทึกรายงานประจำเดือน รวบรวมให้ต้น

สังกัด ทุกวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน

บันทึกรายงานการก่อสร้าง

ประจำแต่ละเดือน (ข้อมูล
ณ วันที่ ๒๕)

๒. ร่วมกันควบคุมงานให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสัญญา
ครบถ้วนถูกต้องตามงวดงาน

๒ หลักฐานการควบคุมงานให้
เป็นไปตามข้อกำหนด

*เกณฑ์การให้คะแนน ตามจำนวนการควบคุมงาน ดังนี้
๑.๒๕

คะแนน

O.

คะแนน

6

คะแนน

6.

คะแนน

ต

คะแนน

b ๑๒

งาน งาน งาน งาน งาน

๓. สรุปผลดำเนินการให้ผู้บริหารกรมฯ ทราบ (รอบ ๑๑

เดือน)

6 หลักฐานการสรุปผล

ดำเนินการให้ผู้บริหารกรมฯ

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เงื่อนไข ในกรณีที่ ศบส.เขต ไม่มีตำแหน่งนายช่างโยธาจะไม่สามารถจัดสรรการควบคุมงานร่วมกันได้

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

กองแบบแผน และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ เขต ๑ - ๑๒

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายถาวร ขาวแสง ผู้อำนวยการกองแบบแผน
ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : หัวหน้ากลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้าง เขตที่ ๑ -

เบอร์โทรศัพท์ : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๓๐๖

66

ne
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ชื่อตัวชีวัด ๑.๒.๒ ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ๑ - ๑๒

ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๕

หน่วยวัด ร้อยละ

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๖

คำอธิบาย การปฏิบัติงานร่วมกัน หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง กองแบบแผน และศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ ๑ - ๑๒ ได้แก่ การจัดทำแบบก่อสร้าง

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ๑ - ๑๒ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ เขต ๑ เชียงใหม่,เขต ๒ พิษณุโลก, เขต ๓ นครสวรรค์, เขต ๔

นนทบุรี, เขต ๕ ราชบุรี, เขต 5 ชลบุรี, เขต ๒ ขอนแก่น, เขต ๘ อุดรธานี, เขต ๙ นครราชสีมา,

เขต ๑๐ อุบลราชธานี, เขต ๑๑ สุราษฎร์ธานี และ เขต ๑๒ สงขลา

แบบก่อสร้าง หมายถึง แบบก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลทั้งออกแบบอาคารใหม่และงานปรับปรุง
ต่อเติม ที่ได้รับการออกแบบ และเขียนแบบ ร่วมกันระหว่างกองแบบแผน และศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพ ๑ - ๑๒ โดยไม่รวมถึงเอกสารประมาณราคาค่าก่อสร้างและเอกสารการแบ่งงวด
งาน - งวดเงิน

ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline data) ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

ร้อยละ ๗๐

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน (Base line data)
ปีงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน คะแนน (๕ คะแนน)

๑. ประชุมร่วมกับคณะทำงาน

อย่างน้อยจำนวน ๒ ครั้ง

๒. จัดทำแผนการดำเนินงาน

ร่วมกับ ศบส.เขต ได้แก่

แผนการออกแบบใหม่

๒

៣

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

หลักฐานการประชุม อาทิ ภาพถ่าย,

หนังสือเชิญประชุม, วาระการ
ประชุม เป็นต้น

หลักฐานแผนการดำเนินงาน

me
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน คะแนน (๕ คะแนน)

๒. ประชุมร่วมกับ

คณะทำงานอย่างน้อย

๒ ครั้ง

๒. ร้อยละความสำเร็จของ

การดำเนินงานตามแผน

- แบบก่อสร้างร้อยละ

20

ต

๓.

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล

หลักฐานการประชุม อาทิ ภาพถ่าย,

หนังสือเชิญประชุม, วาระการ

ประชุม เป็นต้น

หลักฐานตามกิจกรรมที่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

สรุปผลการดำเนินงาน

ร่วมกัน เสนอผู้บริหาร

กรมทราบ

รายงานสรุปผลการดำเนินงานและ

หลักฐานการเสนอผู้บริหารกรม
ทราบ

เงื่อนไข แบบก่อสร้างแล้วเสร็จร้อยละ ๘๐

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

กองแบบแผน และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ ๑ - ๑๒

รายชื่อผู้จัดเก็บ กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายถาวร ขาวแสง ผู้อำนวยการกองแบบแผน

ตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : หัวหน้ากลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้าง เขตที่ ๑ ๑๒

เบอร์โทรศัพท์
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๓๐๖

we
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



ชื่อตัวชีวัด ๑.๒.๓ จำนวนของการจัดทำผังแม่บทโรงพยาบาลในโครงการพระราชดำริแล้วเสร็จ

ค่าน้ำหนัก ร้อยละ ๑๕

หน่วยวัด จำนวน

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ ๗ แห่ง

คำอธิบาย ผังแม่บท หรือผังหลัก (Master siteplan) หมายถึง แบบแปลนหรือแผนผังที่แสดงข้อมูลทิศ

ทางการพัฒนา และการขยายตัวด้านกายภาพตามนโยบายของหน่วยงาน ได้แก่ แนวทางการ

จัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดิน (Land use) และแนวทางการจัดกลุ่มอาคาร (Zoning) แสดง

ตำแหน่งอาคาร ระบบโครงข่ายการสัญจร (ได้แก่ ทางเข้าออก ถนน ทางเดิน ทางเดินเชื่อม เป็น

ต้น) และมีการจัดลำดับการพัฒนาหรือการก่อสร้างอาคาร รวมไปถึงการวางผังระบบ

สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการขยายตัวของอาคารใน
อนาคตด้วย

โครงการพระราชดำริ หมายถึง โครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงวางแผนพัฒนา และ

ทรงเสนอแนะให้รัฐบาลหรือหน่วยงานราชการพิจารณาความเป็นไปได้ และร่วมดำเนินการ เพื่อ

พัฒนาชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน

โรงพยาบาลในโครงการพระราชดำริ หมายถึง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช (รพร.) มีขีด

ความสามารถในการให้บริการรักษาระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ถึงระดับทุติยภูมิ (Secondary
Care) มีจำนวนเตียง ๓๐ -๒๐๐ เตียง โดยปัจจุบันมีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จำนวน ๒๑ แห่ง

ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline data) ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕

เป็นตัวชี้วัดใหม่

รายละเอียดข้อมูล

พื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๕ เดือน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนน

(๕ คะแนน)

๑. รวบรวมข้อมูล โรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช (รพร.)

ทั้ง ๒๑ แห่ง

เอกสาร/หลักฐานการ

รายงานผล

หลักฐานข้อมูลที่รวบรวมได้

๒. จัดทำแผนการดำเนินงาน G แผนการดำเนินงาน

๓. ลงพื้นที่สำรวจสถานที่จริง เพื่อ

เก็บข้อมูล

๒ หลักฐานการลงพื้นที่ สรุปผลการ
ลงพื้นที่สำรวจ

๔. สรุปผลการดำเนินงาน (รอบ ๕

เดือน) เสนอผู้บริหารทราบ

G หลักฐานการสรุปผลการ

ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

ne
(นางนัยนา อภิวัฒนพร)

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



เกณฑ์การให้คะแนน

สูตรคำนวณตัวชี้วัด

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล (Small Success)

รอบ ๑๑ เดือน

เกณฑ์การประเมิน

๑. จัดทำร่างผังแม่บทโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช (รพร.)

จำนวน ๒ แห่ง

๒. ประชุมเพื่อนำเสนอแบบร่าง
และเสนอหน่วยงานพิจารณา

๓. จัดทำผังแม่บทโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช (รพร.)

จำนวน ๒ แห่ง แล้วเสร็จ

๔. สรุปผลการดำเนินงาน (รอบ

๑๑ เดือน) เสนอผู้บริหารทราบ

คะแนน

(๕ คะแนน)

๒

G

เอกสาร/หลักฐานการ

รายงานผล

ร่างผังแม่บทโรงพยาบาลสมเด็จ

พระยุพราช (รพร.)๗ แห่ง

หลักฐานการประชุมเพื่อนำเสนอ
แบบร่าง

หลักฐานผังแม่บทโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช (รพร.)

จำนวน ๒ แห่ง ที่แล้วเสร็จ

หลักฐานการสรุปผลการ

ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร

เงื่อนไข

แหล่งข้อมูล

วิธีการจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้จัดเก็บ

ตัวชี้วัด

เบอร์โทรศัพท์

กำกับดูแลตัวชี้วัด : นายถาวร ขาวแสง ผู้อำนวยการกองแบบแผน

ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด : หัวหน้ากลุ่มออกแบบและกำกับการก่อสร้าง เขตที่ ๑

เบอร์โทรศัพท์ : ๐๒-๑๙๓-๒๐๐๐ ต่อ ๑๘๓๐๖

(นางนัยนา อภิวัฒนพร)
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


