
 
แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

สูตรการค านวณ  

ผลการด าเนิน
กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ 
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด 
X 100 

6 

8 
X 100 = ร้อยละ  75 

แบบฟอร์มที่ 6 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือน) 

การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ผลการด าเนินงาน 
(๑) กิจกรรม กพร. ปลูกฝังการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เช่น การออมเงิน, การลดการใช้กระดาษและใช้
กระดาษรีไซเคิลแทน, การรีไซเคิลขยะ(ขวดน้้า)(พอเพียง) 

ได้ด้าเนินการโดยสร้างนิสัยให้เจ้าหน้าที่ ให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดประมาณการใช้กระดาษ 
และขยะในหน่วยงาน และสามารถอดออมเงินไว้ใช้
จ่ายในยามฉุกเฉิน  

(2) กิจกรรม เสริมสร้างความมีระเบียบ วินัย และปฏิบัติตาม
ข้อบังคับของทางราชการ เช่น การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
(วินัย) 

บุคลากรได้ด้าเนินการปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา และ
อยู่ในระเบียบ วินัย และข้อบังคับของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

(๓) กิจกรรม เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
เช่น การไม่น้าทรัพย์สินราชการไปใช้หรือเก็บเป็นของตน 
(สุจริต) 

บุคลากรได้ด้าเนินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ต่อตนเองและผู้ อ่ืน และข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

(๔) กิจกรรม ส่งเสริมการท้ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการท้างานเป็นทีม เช่น ร่วมกันบริจาคสิ่งของ, ร่วมกัน
บริจาคปฏิทิน, การบริจาคโลหิต, การร่วมมือในการช่วยเหลือ
ทุกๆด้านในการจัดประชุมของแต่ละกลุ่มงาน ฯลฯ (อาสา) 

บุคลากรได้มีจิตอาสาและจิตบริการสาธารณะพร้อม
ให้บริการ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ร่วมกันบริจาคสิ่งของ, ร่วมกันบริจาคปฏิทิน, 
ร่วมบริจาคโลหิต และยังร่วมมือในการช่วยเหลือทุกๆ
ด้านในการจัดประชุมของแต่ละกลุ่มงาน เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการท้างานเป็นทีม 

(๕) กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีไทย เช่น ร่วมแต่งชุดตาม
ประเพณีสวัสดีปีใหม่, ประเพณีวันสงกรานต์, และร่วมท้าบุญ
ตักบาตร (กตัญญู) 

บุ คล ากร ได้ มี ส่ ว น ร่ ว มสื บส านวัฒนธรรม ไทย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีไทย เช่น ร่วมแต่งชุดตาม
ประเพณีสวัสดีปีใหม่, ประเพณีวันสงกรานต์, และร่วม
ท้าบุญตักบาตร, มีการท้าบุญตักบาตรเมื่อมีโอกาส
อย่ างสม่้ า เสมอ และน้ าหลักธรรมค้ าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด้ารงชีวิต 

(6) กิจกรรม คนดีศรี กพร.  อยู่ระหว่างด้าเนินการแต่งตั้งคณะท้างานคัดเลือก กลุ่ม
งานดีเด่น และคนดีศรี กพร. ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 (7) กิจกรรม กลุ่มงานดีเด่น 

(8) กิจกรรม การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ด้าเนินการจัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้าคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่นและคนดีศรี สบส. 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 10 คน 

ระยะเวลา : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  



(๑) กิจกรรม กพร. ปลูกฝังการใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
เช่น การออมเงิน, การลดการใช้กระดาษและใช้กระดาษรีไซเคิลแทน, การรีไซเคิลขยะ(ขวดน้ า) (พอเพียง) 

  



(2) กิจกรรม เสริมสร้างความมีระเบียบ วินัย และปฏิบัติตามข้อบังคับของทางราชการ 
เช่น การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา (วินัย) 

  



(๓) กิจกรรม เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
เช่น การไม่น าทรัพย์สินราชการไปใช้หรือเก็บเป็นของตน (สุจริต) 

  



(๔) กิจกรรม ส่งเสริมการท ากิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างานเป็นทีม  
เช่น ร่วมกันบริจาคสิ่งของ, ร่วมกันบริจาคปฏิทิน, การบริจาคโลหิต, การร่วมมือในการช่วยเหลือทุกๆ ด้าน 

ในการจัดประชุมของแต่ละกลุ่มงาน ฯลฯ (อาสา)  

  



(๕) กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีไทย  
เช่น ร่วมแต่งชุดตามประเพณีสวัสดีปีใหม่, ประเพณีวันสงกรานต์, และร่วมท าบุญตักบาตร (กตัญญ)ู 

  



(6) กิจกรรม คนดีศรี กพร. 
(7) กิจกรรม กลุ่มงานดีเด่น 

  



(8) กิจกรรม การคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

 


