
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอบ 6 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

สูตรการคำนวณ

ผลการดำเนิน

กิจกรรมตามแผน

ปฏิบัติการณ์ฯ ของ

หน่วยงาน

รอบ 12 เดือน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

สูตรการคำนวณ

ผลการดำเนิน

กิจกรรมตามแผน

ปฏิบัติการณ์ฯ ของ

หน่วยงาน





1. กิจกรรม กพร.รักษ์โลก การออมเงิน (พอเพียง)

เป็นการสร้างนิสัยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและอดออมไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน







กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (วินัย)



บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และอยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด



3.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (สุจริต)

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน

4.กิจกรรมจิตอาสาสร้างความดีด้วยใจเช่น การ บริจาคเลือด ฯลฯ (อาสา)



บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตอาสา และจิตบริการสาธารณะพร้อมให้บริการแก่ประชาชน เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน



5. กิจกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรกลับบ้านในช่วงเทศการและวันหยุดราชการยาวๆ เพ่ือไปหา

บิดา มารดา ตลอดจนผู้มีพระคุณ (กตัญญู)

บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้แสดงความกตัญญูและนับถือ ต่อบิดามารดา และผู้ใหญ่ท่ีเคารพนับถือ


