


 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สถานที่ต้ัง กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       
  ชื่อผู้ประสานงาน นายทศพล  คล้ายข า  โทรศัพท์ 021937010        
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    5   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. กิจกรรม กพร.รักษโ์ลก การออมเงิน  
    (พอเพียง) 

10 คน เป็นการสร้างนิสัยให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและอดออมไว้ใช้จ่ายในยามฉุกเฉนิ 

- 

กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร 

 

  - - 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
    ให้กับบุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
    (วินัย) 

10 คน บุคลากรทุกคนปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และอยู่ในระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 

-   - - 

3. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา (สุจรติ) 10 คน บุคลากรน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา
มาปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

-   - - 

4. กิจกรรมจิตอาสาสร้างความดีดว้ยใจเช่น  
    การบริจาคเลือด ฯลฯ (อาสา) 

10 คน บุคลากรมีจิตอาสา และจิตบริการสาธารณะ
พร้อมให้บริการแก่ประชาชน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

-   - - 

5. กิจกรรม ส่งเสริมให้บคุลากรมจีิตส านึก  
    และนึกถึงพระคุณบดิา มารดา ตลอดจน 
    ผู้มีพระคุณ (กตญัญู) 

10 คน บุคลากร ไดแ้สดงความกตัญญูและนับถอื ต่อ
บิดามารดา และผู้ใหญ่ที่เคารพนับถอื เช่น การ 
Video Call หาบิดามารดา และผู้ใหญท่ี่เคารพ
นับถือ  ฯลฯ 

-   - - 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 1   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน .......1.......คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน...............1...............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จ านวน................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ...............1................ แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ...........1........... คน 

 
 

สูตรการค านวณ : 
 

 

 �       �     /                                         

�       �     /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


