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ตารางที่ 9  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ชื่อแผนบริหารความ 
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะความเสี่ยง 

ต่ า ปานกลาง สูง 
การจัดท า ติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงาน 

1. ผู้ตรวจประเมินมีการปรับเปลี่ยนแต่งตั้งใหม่
เนื่องจากมีการเกษียณอายุราชการ 

   

2. การเบิกหรือยืม วัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงานไปใช้
ในงานส่วนตัว 

   

3. ก าหนดคุณสมบัติการจ้างเอ้ือต่อพวกพ้องตนเอง    

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

1. คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. มีแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงาน 
3. มีการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 
4. ให้ค าปรึกษาเป็นพี่เลี้ยงในการใช้งานระบบประเมินผลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4. พิจารณาเหตุผลตามความจ าเป็นในการเบิกหรือยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
5. ก าหนดผู้สอบทานหรือตรวจสอบเบิกหรือยืม วัสดุ ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
6. ใช้หลักเกณฑ์มาตรฐานตามระเบียบฯ 
7. ก าหนดผู้สอบทานหรือตรวจสอบคุณสมบัติการจ้าง 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 1. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ เข้าใจ
ให้กับคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ และหน่วยงาน ให้เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินผล
ดังกล่าว เพื่อให้การประเมินผลเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานเดียวกัน 
2. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจประเมินผล ฯ เป็นผู้ เชี่ยวชาญของกรมฯและ
ผู้อ านวยการหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง เหมาะสมกับการตรวจประเมินผลค ารับรองฯ 
พร้อมทั้งสร้างความตระหนักแก่คณะกรรมการให้เห็นถึงความส าคัญของการตรวจ
ประเมินผลฯ และมีความผิดชอบต่อการตรวจโดยไม่มอบผู้แทนที่มีความเชี่ยวชาญน้อย
กว่าตรวจประเมินแทน 
3. ก าหนดให้มีการตรวจประเมินผล 2 ครั้ง ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก และ 
คณะกรรมการทบทวน เพื่อทบทวนผลการประเมิน ฯ ให้มีความสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานมากข้ึน 

 


