
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๗ 
 

 
 
 

สรุปตัวชี้วดัคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว           
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด  

20 ร้อยละ 10 

2 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน  

20 ร้อยละ 75 

3 ร้ อยละของผู้ ป่ วยกลุ่ ม เป้ าหมายได้ รั บการดู แลจาก  อสม.                              
หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

20 ร้อยละ 75 

4 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 

20 ร้อยละ 10 

5 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

20 ร้อยละ 80 

รวม     100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๘ 

รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ นายแพทย์สรุะ  วิเศษศักด์ิ   ตำแหน่ง อธบิดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นฐาน งานประจำ งานตาม
หน้าที่ปกติหรืองานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Function Based)   
(บังคับประเมิน) 

1.อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที ่ยวเชิง
สุขภาพที่ได้รับมาตรฐาน
ตามที่กำหนด  

20 ร้อยละ 
10 

1.จัดทำเกณฑ์มาตรฐานธุรกิจ
บริการสุขภาพ 
2 . เสร ิ มสร ้ า งความรู้
ความสามารถ ท ักษะ และ
สมรรถนะที ่จำเป ็นสำหรับ
บุคลากรในการส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบการ  
3.ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
สถานประกอบการสมัครเข้า
ร่วมขอรับการประเมินมาตรฐาน
ธ ุ รก ิ จบร ิ การส ุ ขภาพ  
ขั้นยกระดับ 
4.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการที ่สมัครเข้าร่วม
โครงการ 
5. ประช ุมคณะกรรมการฯ
ให้การรับรองมาตรฐาน 

-  จ ั ดทำ เกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพ 

- แต ่งต ั ้ งคณะทำงาน
ส ่งเสร ิม พ ัฒนาและ
ประเม ิ นผลสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ตามเกณฑ ์มาตรฐาน
ธุรกิจบริการสุขภาพร  
ะดับเขต 
- อบรมผ ู ้ ประเมิ น
มาตรฐานระดับเขต 
- ประชุมชี ้แจงเกณฑ์
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพให้กับ ศบส เขต
และ สสจ 
- ประชาส ัมพันธ ์การ
เป ิดร ับสม ัครสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
เข้ารับการพัฒนาเป็น
สถานประกอบการขั้น
ยกระดับ 

- คณะกรรมการ
ประเม ินมาตรฐาน
ระดับเขต  
- มีสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพในจังหวัด
เป ้าหมายได ้ร ับการ
พัฒนาและสมัครเข้า
ร่วมขอรับการประเมิน
มาตรฐานธุรกิจบริการ
สุขภาพขั้นยกระดับ   
- จัดทำแผนออกตรวจ
ประ เ ม ิ นสถา น
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ท ี ่สม ัครเข ้าร ับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจ
บร ิ การส ุ ขภาพขั้ น
ยกระดับ  
-ออกตรวจประเมินสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
ท ี ่สม ัครเข ้าร ับการ
ประเมินมาตรฐานธุรกิจ
บร ิ การส ุ ขภาพขั้ น
ยกระดับ   

- คณะกรรมการฯ
ส ่ วนกลางให ้การ
รับรองผลการประเมนิ
แ ล ะ ม ี ส ถ า น
ประกอบการเพื่ อ
ส ุ ขภาพ ผ ่ านการ
ประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานธ ุ รกิ จ
บริการสุขภาพ ขั้น
ยกระดับ จำนวน 5 
แห่ง 
- อัตราการเพิ ่มขึ้น
ของจำนวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ท ี ่ ได ้ร ับมาตรฐาน
ต า ม ท ี ่ ก ำหนด               
ร้อยละ 10 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๙๙ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ร้อยละของชุมชนมี
การดำเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสม
ให้กับประชาชน  

20 ร้อยละ 
75 

1.จัดทำแผนการพัฒนา
ศักยภาพ 
2.พัฒนาศักยภาพ 

- เจ้าหน้าท่ี 
 - แกนนำสุขภาพ 

3.ขับเคลื่อนและส่งเสริม
ให้ชุมชนเป้าหมายมีการ
ดำเนินการจัดการสุขภาพ
ที่ เหมาะสมให้กับประชาชน
ประเม ินผลการดำเน ินงาน
พัฒนาชุมชน 

1.พัฒนาองค์ความรู้
และแนวทางการ
ดำเนินงาน               
2. ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเน ินงานพ ัฒนา
ชุมชน ระดับเขต 12 
เขต/ 76 จังหวัด 
3.จ ั ดทำแผนการ
พ ัฒนาช ุมชนตาม
แนวทางหม ู ่ บ ้ าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในพื้นที ่

1.ส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงาน (วิทยากร/            
ให ้ คำปร ึ กษา/ สื่ อ
ต ้นแบบ/แนวทางการ
รณรงค์) 
2.พ ัฒนาศ ั กยภาพ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่และ
แกนนำสุขภาพ 
3.ชุมชนมีการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 
45 

1.ต ิ ดตาม กำกั บ                
การดำเน ินงานของ
พื้นที ่
2.ชุมชนมีการจัดการ
ส ุขภาพที ่เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 60 

1. สร ุ ปผลการ
ดำเนินงาน 
2. ชุมชนมีการจดัการ
สุขภาพที ่เหมาะสม
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 75 

 

3.ร้อยละของผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
ดูแลจากอสม.หมอประจำ
บ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

20 ร้อยละ 
75 

๑. พัฒนาแนวทาง หลักสูตร 
และสื่อความรู้ 
2. ถ ่ ายทอดแนวทางการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติ 
3. พัฒนาครูฝึกระดับภาค/เขต 
4. สน ับสน ุนงบประมาณ 
แนวทาง หล ักส ูตร และสื่อ
ความรู้ 
5. ปรับปรุง/พัฒนาฐานข้อมูล  
อสม.หมอประจำบ้าน  
6. ต ิดตามความก ้ าวหน้า 
ประเมินผล และจัดทำรายงาน 
 

1.ม ี แนวทางการ
ดำเน ิ นงาน อสม.              
หมอประจำบ ้ าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.มีหลักสูตรในการ
พัฒนาศักยภาพ อสม.
หมอประจำบ ้านที่
ได้ร ับการปรับปรุง/
พัฒนา 
๓.ม ี การถ ่ ายทอด
แนวทางสู่การปฏิบัติ 

มีฐานข้อม ูล อสม.                 
หมอประจำบ้าน  
ในเว็บไซต์ 
www.thaiphc.net 

อสม. หมอประจำบ้าน 
ร ่วมกับ อสค. ด ูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 

อสม. หมอประจำบ้าน 
ร ่วมก ับ อสค. ด ูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
อย่างน้อยร้อยละ 75 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๐ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์  

20 ร้อยละ 
10 

ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ของ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื ่อส ุขภาพที่
เก ี ่ยวข ้องก ับอ ุตสาหกรรม
การแพทย์ บริการสุขภาพ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.ข้อม ูลทั ่วไปของ
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
ส ุขภาพที ่เกี ่ยวข้อง
ก ั บอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย ์ บร ิการ
ส ุ ขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2.เคร ื อข ่ ายการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ในพื้นที ่
3. แผนการดำเนินงาน
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพการแข่งขัน
ด ้ านอ ุตสาหกรรม
การแพทย์ 

1.รายงานการประชุม/
บันทึกการประชุมของ
เครือข่ายการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในพื้นที ่
2. รายงานความคิดเห็น
ผู้เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้
ส ่ วน เส ี ย ในกลุ่ ม
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
บริการสุขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก ี ่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมสู่
มาตรฐานระดับสากล
ของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพือ่
ส ุขภาพที ่เกี ่ยวข้อง
ก ั บอ ุ ตสาหกรรม
การแพทย ์  บร ิการ
ส ุ ขภาพ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

1.ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อการ
ยกระด ับศ ักยภาพ              
ในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์
ของสถานพยาบาล            
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
บริการสุขภาพ และการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ
ของประเทศไทย 
2.ร ้อยละ 10 ของ
สถานพยาบาลและ             
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ม ี ศ ั กยภาพในการ
แ ข ่ ง ข ั น ด ้ า น
อุตสาหกรรมการแพทย ์

 

5.ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  

20 ร้อยละ 
80 

 

สถานพยาบาล 
1.ควบคุม กำกับ การตรวจ
มาตรฐานค ุณภาพบร ิการ 
(โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 11 

ส ถ า น พย า บ า ล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 10 
 
 

ส ถ า น พ ย า บ า ล
กลุ ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 30 
 
 

ส ถ า น พย า บ า ล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 60 
 
 

ส ถ า น พย าบาล
กลุ ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 
 
 

 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๑ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
สาขา/คลินิกเอกชน ที่มีบริการ
เพิ่มเติมห้องผ่าตัด) 
2. ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจกับผู้ประกอบกิจการ และ
ผู้ดำเนินการ 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การตรวจมาตรฐานฯ 
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
1. ส ่งเสร ิมมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ยัง
ไม่ได้รับอนุญาต 
2.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพก่อน
การอนุญาต 
3.ตรวจประเมินมาตรฐานสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพหลัง
ได้รับอนุญาต 
4. ตรวจประเม ินมาตรฐาน
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ที่ได้รับการรับรอง
หลักสูตรด้านการบริการเพื่อ
ส ุขภาพ จากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ได้แก่ หลักสูตร

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 20 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 40 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพือ่
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 60 

 
 
 
 

 

 

 

สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
ร้อยละ 80 



 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๐๒ 
 

องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success หมาย

เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ด ้ านสปา และนวด และ
หลักสูตรด้านการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพงิ 

2 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
ย ุทธศาสตร ์  แนวทาง การ
ปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based)  
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 
 
 

........................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

3 . ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามหลักภารกิจ
พื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (Area Based) 
(ถ ้ า ไม ่ม ีภารก ิจนี้  ไม ่ต ้อง
ประเมิน) 

 
 

.......................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
 

 

หมายเหตุ :  ๑.กรณไีม่มีตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 และ ๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 1 
                ๒.ตัวชีว้ัดรวม 3 องค์ประกอบ ไม่ควรน้อยกว่า ๕ ตัวชี้วัด 
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